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W APIZACO
COMUNICADO

El suscrito JAVIER RIVERA BONILLA en mi caricter de Presidente Municipal
Constitucional del Honorable Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala., por medio del {
presente se hace del conocimiento a la ciudadania que con motivo de que se ha
aceptado la Recomendacién emitida por la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos

de Tlaxcala, dentro del expediente CEDH/CVG/28/2022, relativa a los hechos
ocurridos en la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Municipio

de Apizaco, durante la Administracién anterior periodo 2021-2024, en los cuales se
acreditaron violaciones a los Derechos Humanos de la persona identificada con
iniciales E.L.R (Victima Directa) y de P.L.B. (Victima Indirecta), derivadas de actos y
omisiones atribuibles a servidores publicos adscritos al drea de seguridad Publica.

En por lo anterior y tomando como base que en ejercicio de las funciones, todo
servidor publico debe desempefiarse bajo los principios rectores de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, integridad y respeto irrestricto a la dignidad humana, el
Ayuntamiento que me digno en representar mantiene completa apertura
institucional, asi como el firme compromiso de cumplir a cabalidad con los
mecanismos previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la Ley General de Victimas y la
Ley de Victimas del Estado de Tlaxcala en beneficio de los ciudadanos del Municipio
de Apizaco.

En base a lo anterior, y tomando en consideracion que mediante escrito esta
Admil acién pal Acepté la R dacién nimero 03/2025 emitida por la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, para dar debido cumplimiento
al punto marcado con el numero CUARTO de la recomendacién, sirva la presente
para condenar de manera categérica cualquier practica que vulnere la vida,
integridad y seguridad personal de quienes se encuentren bajo custodia de la
autoridad municipal (seguridad Publica), estableciendo el compromiso de recaer en
la repeticién de los actos y omisiones, instruyendo a todas la dreas, direcciones y
andlogas en tomar las medidas correctivas, preventivas y de capacitacién
permanente al personal y en especial a la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y
Transporte, médico legista, jueces municipales y todos aquel funcionarios publicos
adscritos a dicha Direccién, debiendo priorizar la vigilanci; 4ndares de di
deteccién de riesgos y protocolos de atencién a personas privadas de su libertad,
dando cabal cumplimiento a lo instruido por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Tlaxcala en la aludida recomendacién.
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Seinstruye al Director de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién Social “TICS”
del Municipio de Apizaco, realice de manera inmediata la publicacién del Presente
Comunicado en el sitio web oficial del Ayuntamiento de Apizaco, Tlaxcala., a efecto
de garantizar transparencia, acceso a la informacién y supervisién ciudadana para su
conocimiento.

Se hace hincapié en el sentido de que el H. Ayuntamiento reitera que las
obligaciones del ente municipal no se extinguen por el cambio de administracién
pblica, por lo que la autoridad municipal acttia en estricto cumplimiento del marco
juridico vigente y en respeto al sistema de prt i6n de derechos h

03/2025 emitida por la Comisién
li se refrenda nuestra

Con motivo de la aceptacién de lar
Estatal de los Derechos | y su debido
firme conviccién de lid bl y compr
para UN MEJOR FUTURO, por el bien y dlgmdad de todas y todos los ciudadanos
apizaqueses.
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C.JAVIER CPAL
Presid icipal del H. Ay &dé&Apizaco, Tlaxcala.
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