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MUNICIPIO DE APIZAGO, TLAKCALA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
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C.P. JULIANA RIVERA CRUZ

UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNIGIPIO: DIRECCION DE EGRESOS
Aglicar los recursos de forma eficiente, austera,
1 le: y trane ik Curcanal el 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 100% L
Apertura de cuentas bancanas a nombre del
2 municigio de Apizaco Arual 13 14 [} o o 2 1] " 1] o 0 2 o 1 o 1 o 0 o ] 3 33 33 100% L.
Veificar que |oa ingrescs Estatales, Faderaies y
3 propios, ingresen & (a8 cuentas bancanas que Mermual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% (.1
correspondan para cada fondo de financiamients
4 Recapcion y revision de expedientes para pagos | Cuncenal 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - ; 2 24 24 100% "
s Pago de nomina Curcenal 24 2] 2 2 2 |2]z2] 2 2 2 2 2212 2|2 2 2 2 2 2 24 | 4 100% [
L} Pago a proveedores Marsual 12 1 1 1 1 5] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% L
7 W detr yia Semanal 48 4| 4 4 4 | 4| a| & 4 [ 4 4 | a4 | 4| 4|4 4 4 4 4 4 48 100% ™
L] Elaboracitn de cheques, pdlizas y Tecibos. Crarcenal 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 24 100% L]
L] Genaral Ardends d8 paga Marmial L] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 100% ™
Reaizar madiante transferencia e fondos los
10 pagos mediante linea de caplurs |os impuesios Marmia 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% o
tanio federsies como estatales
" Ty aveaage o8 ion oy PP el 2 2] = | 2 | @ 2 [FzE] 2 |72 2[R 2 [ 2 3] 2 2 = |53 2 26 | 24 | 100w o
NENCcamiento
12 Recepcidn y slaboracion de oficios vancs Sermaral an 4| 4 4 4 | 4| s 4 4 4 4| 4 | 4| 4| 4 ] 4 4 4 4 4 | 48 100% [
13 mm::m:::mwwmr Morsusi 12 s v PR v |G 1 [ 1 0 L] 0 ] 1 s 1 1 1 1 1 2 | 2 100% LY
g |Menddnw phescasly DIARIA 240 20|20 |20|2|20|20|20|2|2|20|20|20|20|20|220]| 2 20 |2 2 20
en general
15 Pago de sericios MengLial 12 1 1 1 1 S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1. Bmd‘wﬂ:‘:nmw personal de rastio | ooy a8 4| 4 4 a |44 a 4 [ 4 |a|laal|las]a 4 4 4 4 4
Semarnal 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Cuncenal el 2 2 2 2 2 2 2
Mensual 12 1 1 1 1 1 1
£
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BARITACE

EXPEDIR LICENCIAS DE
1 FUNCIONAMIENTO PARA LICENCIA 192
U.E

ACTUALIZAR EL MARCO
3 NORMATIVO DE REGLAMENTO I
DESARROLLO ECONGMICO

100%

IMPLEMENTAR LA

VENTANILLA DEL SAREM RS

REGULARIZAR UNIDADES

7 ECONOMICAS CONSTANCIA 800

SUSCRIBIR CONVENIO DE

MEIORA REGULATORIA v :

H. AYUNTAMIENTO
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$33API1IZACO  NEITITIERY A onTAMiaio of AruAco 224 207

ML NS DIRECCION DE PARQUIMETRCS

1 CAPACITAR A LDS INSPECTORES CAPACITACION 12
EN PROCEDIMIENTOS,
NORMATIVAS Y CRITERIOS DE
OPERACION VIGENTES.

2 ATENDERY DAR RESPUISTA OFICIO 60
OPORTUNA A OFICIOS INTERNO®
CONFORME A | 05 LINEAMIENTCS
OPER# TIVOS INSTITUCIONALES.

3 ATENLCER Y DAIY RESPUESTA A OFICIO 60
OFICIC'S EXTERNOS CON BASE EM
LA NORMATIV/A APLICABLE Y EN
TIEMP D ESTAB _ECIDO.

4 REALIZAR RECCRRIDOS DE RECORRIDO 1.825
SUPERVISION ¥ VERIFICACION EM
PARQLIMETROS PARA.
GARANTIZAR SL) CORREZTO
FUNCIONAMIENTO.
5 BRINDARATENCION OPORTUNAY  VISTA 730
EFICIENTE A LA CIUDADANIA EN
MATEIUA DE PARQUIMITROS Y
SANCIONES
6 LLEVAR A CABO EL VISITA &0
MANTZNIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRI CTIVO DE LOS
PARQUIMETROS.

7 ATENCER Y RESOLVER CUEJAS VISTA 365
CIUDADANAS RELACIONADAS
CON LA IMPOS/CION DE
INFRAIZCIONES
PROPURCIONANDO
INFORMACION CLARA,
FUND/AMENTADA Y COMFORME
AL MARCO NORMATIVO
APLIC/.BLE.

DR sulmrm MU NILIPAL

n ig:;:‘gwaoml
O, TLAxXC
PRESIDENG] A

MU
AR

1

155

61

E3

13

53

14

e ) B T B
CANTIDAD

140 84 115 39 150 164 155 91 150 124 155 178 155 120 150 126 155 146 150 130 155 176 1,825 1,468

59 40 61 211 61 173 61 13 €1 35 61 36 61 25 61 34 61 8 61 19 K1 25 T30 629

5 5 4 7 5 4 5 5 5 212 5 232 5 150 5 97 5 160 5 109 5 61 60 1,057

24 22 31 1 A I 31 15 31 14 31 38 31 6 ¥ 4 31 5 31 & i1 18 365 128

C. P. MARIA DE LA Frs ' <)7 -3 HERNANDEZ . <2 MAONTIR
Y MUNICIPAL WL NICIPAL
DE APIZACO, TLAXCALA H. M.'UNTAMIE NTO
CONSTITUCIONAL
SINOICATURA OE APIZACO, TLAXCALA
2024-2027 : 3
TESORERIA

2024-2027

Hoja 1 de 1

1A%

-1562%

15%

90%

1762%

35%

1ON

OBSERVAL

NO 52
OBTUVO
RECEPCION
DE OACIOS
EXTEANOS.

LOS REDRRIDOS
SE AEAITAN DE 1
AZVELES AL DIA
EN AMAOS
TURNOS.

[
MANTENIMIENTD
SE REALIZA DE
ACUERDO & LOS
REPORTES DF
FALLAS QUE
REPORTAN LOS
INSPRECTOAES
HUBD
MESESEN
LOS QUE SE
OBTUVO
MENDS
QUEIAS DE
LAS
ESPERADAS
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DICIEMBRE 1025
UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO; DIRECCION DE DESARROLLO SOGIAL
RESPONSABLE: LIC, JOCABED ORTEGA MORENO
AVANCE g
AcTvoaD |UMDADOE| oo % AVANCE | % PENDENTE OBSERVACIONES
x MEDIDA |_Ens | FES Ay | | AGD | sSSP | OCT | WOV | D
elrle|nlelnfe[n|e[r|le]r|e[r]e]r]e]r eiefn|elr] ¢ | n
ATENCION CIDADANA VASITA 120 10| 14| 10| 4] 10] 8 Q| 3| w0 L] W] 68 |w|21|@| M| 0|tw|s0 0] 0| w| o0 120 il 40 ~142 S0%
GESTION DE APOYO DESCUENTO DE
NERACCIONES VESITA 12 1 1 1 o 1 a ] -] 1 1 1 1 1 1 1 afstoe 1]l0 1 ej1{o 2 T 8% 41 8T
GESTION DE APOYD DESCUENTC PREDML WESITA 1% 1 ] 1 ] 1 [} 1 a 1 1 1 1 1 ol ofv| o 1l0 1 pl1]o i 2 ™ 831%

L remgmaatin du ovim achvcied depenoe de @ veES do i cledudura. D81 10
GESTION DE APOYO DEBCLENTO AGUA VEBITA 12 1]¢@ 1 L] 1 ] 1 [} 1 1 L) 1T{rjefr|efvjojrjojrjojr]no Lr 2 ™ 83 Qe o FoumOrERRD 8 8 BCAcndes b ey § OUe |8 cudedend PO W
r il @ e b e b Dneccdn 8 ekin in 900C7ed d0 08 s

GEETION DEAPOYOR BN TRACOBRARS | oy 12 tlol ool s]ofa]a| ol t]ofafmo]s]alafofrfofr]le]s|o] 2| 10| rmom 1150 00%
WMENDA
m“%‘"‘"‘m ViSITA " wlofofolrv|elalafvfo]v]ofsfwdfef|als]of[ofols]a]s]a] 12| (T T3am
RELNIGNES DE PLANEAGION ¥
CRGANZACION REUNON " afofm|miofo|lo|ofoflo|o]o|lofofo]o|o|o|lofo|lala|a|a| 5] 100% 000w
FERIA APIZACO 2025
s VESTAS OE LOGISTICA M RECHTO FERIL | oy, 1 ojo|w|is|ao|lolo|o|lolo|ejolo|olo]oflo]o|lojolo]e|la]|a| s | s 1008 oo
O APIZACD
VISITAB PARA ENTREGA DE INVITACION A
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APZACO 2025
1 INAUGURACION DE LA FERIA APZACO 2025 | VeSTA 1 ofloft1|1|efefjojofa|lo|o]olofloflofo]elo|lofofla]o]a|a]| o ! T00% 0%
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e UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: DIRECCION DE DESARROLLO SOGIAL
jron vacTvoso |UNEAODEL canmoso Fe8 s [y Y ser =] g % AVANCE | % PENDIENTE OBSERVACIONES
elrle[n|e|r|r[n|e|n pleleln|lelne[r|r|rle|[r] ¢ | =
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34 Jomada de salud inlegral para mujeres rurales Jormada 1 L] o 0 =] o a L] o o ] ] o 0 a ] o o 1 o [} ] ] [] 1 ] % Voo
35 Evaluacin del programa y andlisis de impacto Evaluacidn 1 L] ] o a o a L] o (] 4] ] o ] o o o o o o 1 o (1] [1] 1 (] 0% o
k-] Informe anual de actvidades y rendicion de cuentss. Informe 1 ] o Q ") [} a L] o ] 1] 0 o ] o ] o ] 1] ] [} o 1 1 1 1 100% o
Talleres y platicas sobre la dversdad saxual
kg LGATTIG" (14) Taller 1 L] 0 o ] [ a o U] ] ] 1 o o o o ] ] 0 a -] 0 ] o 1 o % 100%
Evontos culturales pars la provencion de la violencia
L] tra i mufer Eventos 2 o o 0 o 1 1 ] ] L] o e o o ] o 1 ] L] L] 1 9 ] 1] 2 2 100% o
g jOesliones con bamiles ¥ Spcon. daritio del Gestiones 50 M ER O Ed O RBR ER KRBl OE s |4« @] 2| 3] ] % || rom ~
Mo
40 Altas der expodientes de usuarias Altars 240 2 (20| 2 17 | @ 14 ) 20 n o || M 2 M N | » Bl n o | 20| 20 1] 20 | IR 11 k.Y
@ Visitars domicilarias Vistas 1 3| 3] 2] 3 v e 2 [l o B ¢ 1 2 o [Pa] o [EY o » | 0% [
C . 1 4 3 4 1 (] 1 4 1 4 5 1 4 2 a 7 ' ] A8 n 4E% =
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( MUNICIPIO DE APIZACO (
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

REPORTE DEL MES DE: DICIEMBRE 2025,
UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: COORDINACION DE CULTURA
RESPONSABLE! MTRA. ANA LAURA LIMA MENESES AFFaACO
Rescatar y difundir la riqueza cultural que ofrece el Municipio de Apizaco, promoviendo e integrando todas las deo artes d gesth do a nivel Estatal, Federal y creando allanzas con
Otjetivo general © el sector privado y ONG'S tomando en cuenta a las siete idades gue inte al i asi como la i jpara llegar a las zonas més vulnerables, generando paz social, entre ¥ asi
como ka comunidad LGBTT+, unién en las naciones y cohesion social.
. Fi ¥ todas las siclac a cabo en el Municipio; con la finalidad de incrementarias en cantidad y con ello contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Apizaco.
> . con las instituch de gobi en sus tres niveles, ONG'S, as|
como las para imp los talento
AVANCE
NDE v - = ACUMULADD | wavance | % pewoiewTe OBSERVACIONES
AGTVIDAD wEDDA -. = |_soo | |_ooT_|
e[r{r[r[p[r][P[r]er[r][p|m|r|[m]|r|m|r|rR|r[R|P|R|P|R]| & R
“BAILA MI CIUDAD” ENCUENTROS RUMBEROS ¥ EVENTD
1 YARDES DE DAMZCH SOCIAL 4 dala|lalz2jajoje] 1 |a]i|a]z|2]|2|2]2|2)2]2|1|2]0]|2]0 k] " 3N £T% REALIZADOS SIN NOVEDAD
2 ATENCION CAIDADANA e (I alrlalula|lela]ls|a]z]ala|las|lela]|z|s|s|a]a]a]ala|r] »]| = T222% 7% REALIZADOS 5IN NOVEDAD
3 FUNCION DE TEATRO PENITENCIARIO ogyalin: i o]lolalolalr|alefs|o|le]lale|o]le|e|lafjo|lofjofojala]a] 1 1 100.00% o REALIZADOS SIN NOVEDAD
COLABORACIONES, IOMNES A
4 b EMTREVISTAS: et 2 TENTEAY RN TR TR ER N NS N LS RN 2 = A BT I0T% REALIZADOS SIN NOVEDAD
] GUELAGUETZA . 1 ejofr|ejo]|efa|lo|ejolojofalojo|efojojololojojo]lo] 1 4 400 00% 00% REALIZADOS SIN NOVEDAD
[ FERIA DE APZACO AT ] ojojo|ofa|w|ajofla|ofeje|la|ofo|oflo|ofojofajofe]|o]| 2 10 333.30% 2 REALIZADOS SIN NOVEDAD
] EXPO-VENTA ARTE e 1 ololsjola|oefo|lofe|lcoja]lo|la]ojm|r|afjo|mfjojn]|a]a]l 1 2 200,00% 100% REALIZADOS SIN NOVEDAD
] DiA MUNDIAL DEL TEATRO “';"E‘:’w 1 ojojo|o|lrv|z2|ea|lec|j@|lo|je]jo|jejojea|jo|l@|jo|lejc|Bjalo]o 1 2 200 00% 100% REALIZADOS SIN NOVEDAD
8 D6A INTERMAGIOMAL DEL LIBRO “-“E‘:‘W I ofolo|lojojofjs|{o|e|lz{a|o|la|lo|a|le|lajolo|o|o]jofa]o| 1 2 200 00% 100% REALIZADOS SIN NOVEDAD
] (D8, INTERMACIONAL DE LA DANZA E“E":M 1 ojojejojlojefr|{eojo|lr|@jojejeoje|loiOjol@jofnjola]o ! 1 100 00% 0% REALIZADOS SIN NOVEDAD
" g i i | -y 2 ojoflolololoflel v |aflafa|s|r|2afa|lr]|a|lofa|]s]m|ofn]|o| = B 450.00% 350% REALIZADOS SIN NOVEDAD
12 cNE g vz 1 o|lolojojo|lojo|ojo|lo|o|ofa|o|r|ofa|o|lo|ojo|ofo|o]| ¢+ o D.00% -100% NO SE HAN REALIZADO
13 |aRTES visuALEs AT, 1 o|lojo|loflofejoflec|o|e|o|o|o|lo|a]|afn]|o]o|ofa|lr|a]o]| ¢ 1 100.00% % REALIZADOS SIN NOVEDAD
14 ARQUITECTURA ¥ PINTA DE MURALES. 7 g 1 oloflo]e olo|loe]lojalo|loalofa]eo|lr]|2]n]o|la]: 1 3 300 00% 200% REALIZADOS SIN NOVEDAD
g 2 afo]a o o] © [iod o sl o s © 2({0|0o| 2 ] 200.00% 100% REALIZADOS SIN NOVEDAD
sy ' gjofe jojofejofalo )y K {‘p o 1 1 L 1ZADOS SIN NOVEDAD
3 I oo ofofe|c]a]o IERE S ¢ BRSO SiN NOVEDAD
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MUNICIPIO DE APIZACO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE Acrlvlnm(

REPORTE DEL MES DE:DICIEMBRE 2025

RESPONSABLE: C. EUGENIO TORRES MARTINEZ

UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO DE APIZACO

N DE

PROGRAMA, BUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD

| acumuraco

L % AVANCE % PENDENTE
L3

INSCRIBIR A 420 JOVENES AL SERVICIO MILITAR
NACIONAL CLASE 2007, REMISOS HASTAEL
ARG 1988 DE LA MATRICULA D-8172111 ¥ D-
B172194 A LA C-B447651 A LA [-8447086, QUE
INICIA EL 13 DE ENERD DEL ARO 2025

BERVICIO

30

42| 48| 42| 10| 42| 10|42 23| 42| 5 | 42| 18| 42| 27 | 42| 24| 42|85 | D | 0O (0| 420 | 30 TE% 4%

LLEVAR ACABO EiL SORTEO DEL SMN EN EL
MES DE NOVIEMBRE DEL ARG 2025, ELABORAR
ACTA DE SORTEQ, LISTA NUMERD UNO
PERSONAL ENCUADRADD BOLA BLANCA, LISTA
NUMERC DOS PERSONAL A DISPONIBILIDAD
BOLA NEGRO, COLOCACION DE SELLOS Y
ENTREGA DE DUPLICADOS ¥ TRIPLICADOS AL
CUARTEL GENERAL DE LA 23/a. ZONA MILITAR

BERVICIO

420

SOUCITUDES DE BUSOUEDA DE NUMERO DE
MATRICULA ENLOS LIBROS DE REGISTRO

SERWICIO

\'S\l A"‘

DE APIZACO,

P‘R‘E’SIDENCIA
icieat

_ “-io ¥ : AT
MO L TLAXEALA
TESORERIA

DE APIZACO, TLAXCALA
SINDICATURA 2024-2027

2024-2027




MUNICIPIO APIZACO, TLAXCALA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

I —
REPORTE DEL MES DE: DICIEMBRE 2025
RESPONSABLE: C. KARINA LOPEZ UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: DIRECCION DE GOBERNACION
N*DE ACTI. m, UNIDAD DE acumuADa - s
e ACTMDAD i 0
TACANTIOAD ES |
SUBJETIVA YA QUE
CONSTITUCION /O NO SE PUEDEN
1 FENDVACION DE COMITES 12 1 1 1 a 1 1 1 '] 1 ] 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8 are % PROGRAMAR,
COMITES DE VECINGS DEPENDE DE LAS
SOLICITUDES
CIUDADANAS
TR CANTIAD ES |
SUBLETIVA YA QUE
NO SE PUEDEN
B o soeioa | e | s {s|s|s|e|s] 85| s|s|s[s]|s|s]|s[sfs]s]|s5|8]|s|s]5]|s|5]e]| | t0om 0% [PROGRAMAR,
DEPENDE DE LAS
SOUCITUDES
CIUDADANAS
TANTIDAD ES |
SUBJETIVA YA QUE
SEGUIMIENTO DE NO SE PUEDEN
3 |PROBLEMATICAS scoumento| 2 | a s als] ol a s a]a)ala]afs| afzla|a| ]| a]a]|3|e] | twon | o
CIUDADANAS, DEPENDE DE LAS
SOLICITUDES
CILDADANAS
EOLUCIONAR ASUNTOB ™ 3
IDE CARACTER SUBJETIVA YA QUE
COLECTIVO JUNTO CON MO SE PUEDEN
+  |DRECTCRES sowciones | 2 | 2 |2| 2|2 2|22 2| 2|2|af2]a]2]lazfa]|2|a|2fa|2|a]|2fn] ]| 0% | o%
DEPENDE DE LAS
SOLICITUDES
l‘—— BBRaE e —
CONGCIMIENTO DE =
ASUNTOS QUE ATAREN SUBJETIVA YA QUE
A DIVERSOS ENTES MO SE PUEDEN
GUBERNAMENTALES Y PROGRAMAR,
s NTOS 1 1 DEPENDE DE LOS
b |usemnamentaies. | M 2 Lo el alalalsl o o as] ool o o] ool o o] oo o]t ]o|] m]| ws | ox
LLEVAR REGISTROS
ARCHIAR Y EN SU
DEFECTD, INTEGAR
B i necistros | a0 | a | o] o | e a | a| o) o) 4 |a|a]a)a]a]aa] a|a|a|afa]ja|a|a]am] @ | oou [ o0%
(COMITES DE VEGINOS
CIUDADANGS ETC
=
Qq ACTAS 12 I B O R 9 5 25%
&
] [
w
L}

A
/ ©. RARIA LOPES GUEVARA

DIECTORA D€ GOBEAMALICH

PRESIDENCI ) ACO, TLAXCALA
MUNICIPAL ATgCau DEATC A
2024-2027 2024, 30,0 R4 “ggﬁzon




2024-2027

APIZACO, TLAXCALA
AYUNTAMIENTO DE APIZACO ADMINISTRACION 2024-2027
PROG RATIVO ANUAL 2025
Pty RAMA OPERATIVO P oY
DICIEMBRE 2026 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
— OPERAR LOS RECURSOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA INFORMATICA A TRAVES DEL ANALISIS, DISERIO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS RECURSOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION
CRETIVG ABPRCINCD COORDINACION Y SUPERVISION DEL USO Y NECESIDADES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 'Y LA COMUNICACION (TIC'S) EN LAS DIRECCIONES QUE
INTEGRAN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE APIZACO, AS| COMO AREAS ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA
o DESC RGN THI LA ACTTVIZAD mlt“ﬂ!l CRRER VAT DNES
1 [REALIZACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) REPORTE 1 |1]1|e]oofe]ofofo]o]ofafo|o|a]o]o|afa]afofo]afa) 1 | 1 | 100w [ o%
2 [INVENTARIO DE AREA INVENTARIO 2 |[1]1|o]ofa]ofe]ofo|afofa|r|1]o|ofo|ojo|afofalafo] 2 | 2 [ 100w | ow
3 |CRONOGRAMA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE AREA | CRONCGRAMA 12 R REEE RN RN BN N BN A IR REEE RN RN RN BN BN i 12 100% %
REALIZACION Y ENTREGA DE REPORTE SEMANAL DE
4 [RERIEACN REPORTE an |alalafaafalala|alalalafalafalafaafalafalaa|a] aa | a8 | 100% | o%
REALIZACION ¥ ENTREGA DE REPORTE MENSUAL DE
[ ] ACTIVIDADES REPORTE 12 RN RN R R R A RN A IR RREE RN RER R RE A 12 12 100% %
RECEPCION DE SOLICITUDES PARA REVISION Y/0 aolan
B REPORTE 450 40{40|40 40|40 40/40|40 404040 av0 | 400 [ to0% | 0%
RECEPCION DE SOLICITUDES PARA REVISION /0
I i kot ettty REPORTE 240 20{20]20 20|20 20|20/20|20|20|20|20|20|20/20(20{ 20 |20| 20|20 20| 240 | 240 | 100%m | 0%
3 |[ETEICISH DS SOUCITUDED PAM REVBGH EINRECOION | -swain: 120 |10[10|10[10|10]10|10]10|10]10|10|10[10]|10[10]|10[10]10[10]| 10|10 10| 10| 10] 120 | 120 | 100% | %
MANTENIMIENTO A LA RED DE INTERNET ZOMA ABC Y DEN
R el iy REPORTE 2 [1]1|o]|ofo]|o]o|ofo|ofofo|1|1]|o|o|ofo|ofo|ofo|ofo| 2 | 2 [ 100 | o%
g JUASTRNANENTO ALK I DE INTERNET ZOMARGDTREN | ~reponre z 1|1|o]o]o|o|o]ofofo|o|oft]|1|ofofofojalofofofofo] 2 2 | 100% o
EJECUCION DE PROYECTO (ACTUALITACION ¥ BALANCEC DE
A O e SRR BITACORA 1+ |o|o|i|t|alo|o|ofe|o|e{ofe|c|o]o|ojofo]ofo]afolal 1 | 1 | to0% | o%
A T NP ORMN R SIS BITACORA 1+ |o|of1[o|o]o|o|ofofo|ofofo]o]o]ojofofofofofo]ojo| 1 | o | o% | toom P e e
EJECUCION DE PROYECTO (HABILITAR BALA DE SERVIDORES Reprogramade y &n sspera de
13 | CONTABILIDAD) BITACORA 1 ojo(1|olajo|ojojojo)|O|0O of1|ojofojofo|ojojo)|O| 1 0 o% 100% pops % presupiesio
14 [SJECUCION OE PROTECTO (NFRAESTRUCTURADEREDEN | arracora 1 |e|o|oleft|o|1|s|alo]o]ofofo]o]afofojajofo|ojofo] 1 | 1 [10om [ 0w [PEaec e e
EJECUCION DE PROYECTD (INFRAESTRUCTURA DE RED EN
Ay | BIECLCION £ PRDEeT BITACORA 1+ |o|ol1][1]|o|ofo|ofo|o|ojofc]e|afalo|afefo]ofafojo] 1 | 1 | t00% | o%
Ayance dal proyecto al 50%. terminecion
EJECUCION DE PROYECTO (REESTRUC TURACION DE A O SCko eSS ST S Vb
T s cansd gl oty & Coond BTACORA t [ofo|ofojojo1f1fe]o|1folo]alofolojofefalojofalo] 1 | o | o% | 60% | snolmerectsno e pr it e
sutica)
EJECUCION DE PROYECTO (REESTRUCTURACION DE Reprogramado y en espera de
L RRAES TRLCTURA CE RED EN MO BITACORA ' oloofo]1[o|o]afofoletololofofojeo] 1 | o [ ox | rex poce ety i s
~ ¥ Ay
DE PROYECTO (HABILITAR SALA DE SERVIDORES BITACORA ololololo o o olola 1 0 0%
% h
S S A
w
<
ﬂ wn
;P o (/]
H. &y, tat ! o
P TIEL ING. JORGE ROSETTE JORDAN _ CONBITUCIONA! S
TESORERO DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
SINACO. TLAXcALy H AYONTAMIENTO DENZACD W
DE APIZACO, TLAXCALA DICATURA CONSTITUCIONAL MEEDURSE =
PRESIDENCIA 2024-2027 DE mznco.mxinm TR N
2024-2027 X
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UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: GRGANO INTERNO DE CONTROL

AVANCE
S - W Mt I
ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NGV DIC % AVANCE |% PENDIENTE OBSERVACIONES
— —_— =2 —= ol
RlP[R| P[RRl PIRIPIR|PIR|PIR|FIR|FIR|[FIR]| P R
SUBDIRECCION DE AUDITORIA
1 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOCUMENTD 1 5lojolojlolelololojoloJoJojoloje]lofofJolJofJo]1[1]0 i 1 100.00% 100%
ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE
0 oo oo 1] 1 1
2 B ETNIOADES INFORME 1 olo]Jojofjofloje]o]jo]oe 0 ojoelojo]oe ] 100 00% 100%
3 |PRACTICA DE AUDITORIAS FINANCIERAS AUDITORIAS 1 ololalolololelao]l1]o]lo]o]lo]lo|l]ojlo|lojojeoe|lo]jo]o]jo]o 1 0 100 00% 0%
4 PRACTICA DE AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO ALDITORIAS 1 o '] 1 o o] (1] ] 0 9 1] ] o o o [} (] o Qo ] ] 0 o ] b 1 ] 100 0% 0%
5 |PRACTICA DE AUDITORIAS DE DESEMPERO ALDITORIAS 1 ololaloe]lo]l1jolo]o]jojo]lo]rjo]ojo]jojr|jojo]jo]r]o] 1 4 100 00% 400%
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION
INTEGRAR ¥ ACTUALIZAR EL SISTEMA DE
&  |EVOLUCION PATRIMONIAL, DECLARACION DE DECLARACION 880 ojo|loe|lo]o)lo]o|o|seolseslolo|o]o|]o|j2fjo]jofjo]la]lo|o]|o]o|se| s 100 00% 88%
INTERESES DE MODIFICACION
INTEGRAR ¥ ACTUALIZAR EL SISTEMA DE
7 |EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DECLARACION 10 2lalalzlals]z|1]1]2]elo]l1]o]joajr]r]2]o]o]o]3]|]r1]o]| s 100 00% 50%
INCIAL ¥ DE INTERESES DE CONCLUSION
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ENTREGA
] RECEPCION PROCESO 1 olaloelzleololololololoe]s|o]r]ojo]joje]o]|l2]1]|r]o]1 1 18 100.00% 1800%
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION DE FALTAS
=l T 2 1 1 1
8 | MINSTRATIVAS ROCEDIMIENTO 1 olo]o cjo|lo]lo]oJo]o]ojo]|o ojojejlolo|lofjojo]e 2 00 00% 200%
INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE PRESUNTA
C (] 1] 1 o {
10 | SPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EXPEDIENTE 1 ololojolo]je]oe o|loloflo]oe o|le]l1jojo]jojo]o 1 1 100.00% 100%
SUBDIREC DE RESPONSABILIDADES
SUBTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE
T 1
1 | e SPONBABILIDADES ADMINISTRATIVAS PROCEDIMIENTO 1 ojlolojo|o]jo]o ololo|lo|o]Jo]lo]oJo]o|lo]ae]lojoflr]o] 1 1 100.00% 100%
12__ |ELABORACION DE FORMATOS ACUERDOS FORMATOS 1 ojoJoJoJolololoJo[o]o ojolo]o ojojoJojolifa 1 0 100.00% T
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS DE ilo 1
1 | EEPONSABILDADES ADMINISTRATIVAS RESOLUCION 1 ajlo|lojJo|lo]ojo|o]e ] ojo|lo]o]o]e oj1]o]o]e 1 1 100.00% 100%
NOTIFICACIONES ¥ ACTUACIONES DE
M | onoEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS NOTIFICACION 1 ojololole]|1]|o]r]e]|s z2|lol1]o]1]o 1Jojo]1]ofe 1 12 100 00% 1200%
RECURSO DE REVOCACION RECURSO ] jloJoJoJo|o]ojolojolololololalalo plolofJolilo}l 1 0 100 00% [
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17__|CONTESTACION DE OFICIOS. OFICIO 12 o131 z215]1013]3ls1 116l +l+fol3l113f1]3 2 1 2131 12 a1 100, 00% 2%
78 |ACTUALIZACION DE INVENTARIO DE AREA INVENTARIO 1 o]JofrJoJo]Jo]olojole]loj1|]ojojoiolaolo o]0 0] o0 1
SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES QUE PLIEGO DE
9 [oEeh TEN DE LAB AUDTORIAS | ceservaciones 1 olojolo]lelo]l1]a]lo]lt]oloje]o]jojojejeoe|le]je]o]r|e]: 1
ACTUALIZACION, DIFUSION ¥ CAPACITACION DEL
T 1 1 1
2 | ooico 08 ETICA DOCUMENTO ojojo]o]e 1 cjo|o olojo]Jojo]lo]lo|lo]|oe]o]e] 2
21 [PCTUALIZACION. DIFUSION Y CAPACTACIONDEL | pocmento 1 slofo ofofofofofo]o]oaBO§plo]o]c]o
L 3
DOCUMENTO 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1r] 1 F ] 2 13
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WUNGIIO APZACO, TLAXCALA
PROGRAMA OPERATIVG ANUAL 202§
CRONOGRAMA Y SECUMENTO DE ACTIVIDADES
[WES DicEmBRE 2025
RESPONSABLE: LIC. EDGAR ARTURD MARTINEZ BERMUDEZ UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
= pressyn AVANCE ACUMULADO m]
——— PROGAAMA, SUBPROGRAMA Y ACTVIDAD pevinlin CANTIDAD www'—r—;ﬂ]— . yr % ﬁ W AVANCE (% OBSERVACIONES
[P I R FIT R FTRI PN 'm‘_ _‘lg_l"" 'F_% [] ] L]
1 RELMOGN DE FLANEACION ¥ EVALUACION COM LAS DIRECCIONES DEL) RELINION - . 4 4 & 4 4 & 4 4 4 M . 4 " M . A 4 & 4 4 . 2 2 5 - 100% o%
REUNION DE PLANEACION ¥ EVALUACION CON LAS COORDINACIONES)
2 DEL MUNCIO REUNION n H 2|l 2]|2]2 H 2| 2 2|2 z H 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 n n 100% o
REUMIONES DE ASESORIAS Y ACOMPARAMIENTOD EN EL DESARROLLO]
3 DE HERRAMENTAS ADMBNESTRATIVAS REUNION 12 1 1 ] 1 1 1 1 1 L] 1 1 1 1 ' L] 1 1 L] 1 1 ] ] 1 1 12 2 100% o
EVALLACION DE LDS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES (FOA) OF)
“ AS: oUE INTE B RARTAMEID REPOATE 12 1 [ 1 o 1 ] 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% o
PEORME [ ] ] [ ] 1 1 [} [] (] ] 1 ] [ [] [} ] 1 i [] ] ] ] i [ ) [} T00h o
EVENTOS £ 1 1 1 1 . “ 2] 2 1 ] 1 1 1 1 ] ] 4 4 2 2 2 2 3 1 H M 100% )
DE
SERVICIOE QUE OFREGE EL H AYUNTANMIENTO, MEDIANTE ENCUESTAS]
7 FIAS EN LAS DIFERENTEE SECCIONES GUE INTEGRAN EL| CAMPARLA L 0 o L] 0 |sm|wme| o L] L} [ L] (] L] L] ] L] w0 L] L] L] L] ] L] [] e 19 S0 50%
0
ELABORACION DE INFORME DE RESIATADOS OF ENCUESTA)
(] ERAGETRA REPORTE 2 e | ojo]oe 1 { e | o ] 0 1] [ ° [} ] ] 1 ] o o o a L] [ 2 1 £ s
1] ENTREGA DEL INFORME D RESULTADOS DEL PCA MENSLAL DOCUMENTD 12 1 [ 1 ]loe i 3 i i 1 1 L] 1 1 1 1 1 1 \ 1 T ] 1 1 1 i H 100% o™
0 :E'TE.”'“‘ O MEROSTI SN D ACTHREES A BECRETANADY  athomm 12 ' 1 ] 1 ' 1 1 1 1 1 1 § 1 ' ] 1 1 i 1 1 1 1 1 1 A L 100% o
IMPLEMENTACION DE LA GULA CONSULTIVA DE DESEMPERD MUNCIPAL 1 ' 1 1
1" i peealorciind PEORE ° ol ojo]o ' 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 ’ 1 1 1 1 L] L] 100% on
ADQUISICION DE TABLETS, PARA EFECTUAR DE MAMERA OPTIMA Y
2 EFICIENTE, LA WMPLENTACKON DE LA ouls cONSULTVA DE| TABLET -] L] o (] ] o a L] 11 [ ] [] ] [} ] ] L] (] ] ] -] o [] o L] [} n n 100% o
DESEMPERC MUMICTPAL (SPM) DEL MNAFED.
ELABORACION DE MANUAL DE ORG. 3OM Y PROCEL -
n R COETCO DR A DOCUMENTD 3 ] o o] o| 1 1 1 1 1 1 0 0 ° 0 L] ] o 0 ° ] o Q ° (] 3 b} 00% o
wmxmmumcmm n e]Jo]lo]elea|lafjo)o]e]o] «]eo] «fo] e " 0 o o 0 [ o [ 0 . " 100% o
1 @ (] [} ] 0 1] ] [ ] ] -] o L] 1 ] -] o L] o L (] ] 1 100% [
1 o o ° L L 0 L] ] L] [} [ ] ] ] o -] o L] [} 1 1 1 1 oo %
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PO& AL MES DE ANO 2038

UNIDAD RESF B DEL DE OFICIALIA DE PARTES
RESPONSABLE: C. MA. DEL CARMEN HERNANDEZ ACOLTZI
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APIZACO, TLAXCALA.
ADMINISTRACION 2021-2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028

EPORTE CORRESPONDIENTE AL MES DE Di IEMBRE DE 2025
NOMBRE DE RESPONSABLE: C. VALENTIN LARIOS BAEZ

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA DE COMUNIDAD DE GUADALUPE TEXCALAC

ANC

AV E
UNIDAD DE | ACUMULADO % o
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO |_ser [ OGT | NOV | DIC | OBSERVACIONES
[ MEIIDA \ pIRIPIRIPIR|PIR|PIRIPIRI[P ﬂ! kP IRl PIRIPIALP LRI ¥ T R | AvAMCE PENDIENTE
1_|SECIONES DE CABILDO SECIONES 24 2lzl2]3]2 s z]2]=2]2 24242722 [3/2/3121312.7] 24 40 167% £7%
2 |REUNIONES ¥ CAPACITACIONES CON LOS COMITES VECINALES |REUNIONES 4 olelsl1lalolololr]1]olalo]|o|1]|1]|e]ojofe]|r|1|ojo] 4 4 100% 0%
3_|FAENAS [MANTENIMIENTO 3% 313133 3(al2l2lalalsla[alaaal3]a]alalsj2a]3i3] 36 7 103% 3%
4 |REALIZAR EVENTOS POR FESTIVIDADES SOLICITUDES 12 TT1Tololz{31]1]1]l2zl2|v]olofofofolt]alsjriri9l2t2l 12 10 83% 1%
IMBARTIR TALL ¥ ACTIVIDAE RE P CION Y
§ |RESPLESTA ANTE SWERGENCIA, EN TODAS LAS EDADES REUNIONES oflofofojajof1[1]o]o]o]ojojojojojojojtr)1]0[0j0)0) 2 ¢ oo o
¢ |REPORTES DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN CADA MES | OFICIO 12 ilalalalalololalalsloslapaafr]vqn]rr]y{rn]r] 12 100% 0%
REALIZAR UNA REUNION CON LOS MEDICOS DEL CENTRO DE N
_7 SALUD DE LA COMUNIDAD REUNIONES 2 C I T U O T e O B (Rt AR RN N R 12 12 100% 0%
8 ziftg”‘ TALLERES EDUCATIVOS SOBRE EL CUIDADQALA 14, | gRES 3 olololol1|1]olojololofoflr|1|ofo]ofajoje|1]|t{ofo| 3 3 100% 0%
9 |DAR A CONOCER EL BUEN USO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS  |REUNIONES 1 olololelolo|l1|1|o]aflo|lo|ojo|ojojojOo]1]|r]0(D 1 2 200% -100%
10 |RONDINES DE SEGURIDAD POR POLICIAS MUNICIPALES CONVENIOS 365 3131128 28313130 31313030 31]31]31]31]30[30]31]31/30[30[31]31] 366 388 100% 0%
11 _|ATENCION CIUDADANA ATENCIONES 20| 20] 2018|2021 |20 15 20(20]20]17]20]16}20122)2015|20110,20 115 20|22| 240 211 B8% 12%
12 |PRESENTAR LA CUENTA PUBLICA CADA MES QFICIO HEIEIERNIEEEN EEEE KR EN ER 55 K B0 I S 50 1A ] 12 12 100% 0%
ﬂ%.
13 |regitran Mg LUz DEL POZO DE AGUA POTABLE _ |RECIBO alafalafals v lalalafalala] s g™ glab glal @ | = | Wee %
3 DOCUM| B|6|8|8|15 6| 7|6|6[6]|S5]6]13 615 72 101 140% -40%
TON AMUAL PE ALTIVIDADES OFICIO = ilo|o|lojojojojojofofjojojo i oo 1 2 200% -100%
: 4] (=]
% m
- S .; ELABORO:
ILLA Lic W HERNANDEZ ERNAN ﬁ%&& C. VALENTIN LARIOS BAEZ
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APZACO, TLAXCALA,
ADMINISTRACION 2024-2027
EPONTE O (N [ES DF DICIEMBRE 202! ]
UNIDAD RESPOMSABLE:
|ummmmﬁmmm ]
AVAMNCE UMULADO %
No. DESCRIPCION DE LA ACTMVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE MAR | ABR | WAY | Jun | JuL ser [ocT [wov [ oe | - » muhﬂl
pPlriplriPIr| PR P R|P rRIP R{P[RIE[RiPIRIPIA[PIA] P | R TE
1 |ACUDIR A LAS SESIONES DE CABILDC BESIONES 24 2 2|13)|2 2|2|2]2|4]2(85]2)2]2)3|2]3]|2]3]2 24 kU 154% -54%
2 |ATENCION CIUDADANA ATENCIONES » 3 3ala|a 3|3|a|3|a|3|3|3|3|a|a|a|a[a]a3|2 » E 100% %
DESARROLLO DE CAMPARAS PARA QUE PAGUEN EL
3 | SUMINISTRO DEL AGUA POTABLE CAMPANAS 3 1 olo ojofefojo|1|1|o|ejofjojojojOfo] 3 3 100% %
ELABORACION Y ETREGA PRIORIZACION DE DBRAS EN
4 | CoMuUnTO CON LA COMUNIOAD SESIONES 7" 1 o|o|1 o|l2|2]olo|2lz|elo|2j2|{1]|1]0]0]|2 1" 1 100% o%
EMITIR CUENTA PUBLICA AL AYUNTAMIENTO JUNTO COM LA
5 | DOCUMENTACION COMPROBATORIA RESFECTIVA COMPROBACIONES 12 el ea]rjaja|a)e]re]er]ifr| 12 12 100% %
PROPORCICNAR LOS SERVICIOS PUBLICOS NECESARIOS COMO
8 |(ALUMBRADO PUBLICO, RE COLECCION DE BASURA, LIMPIA AL |SCLICITUDES 17 2la|v|r s 2|2)r ]| 2]2|2]|2]|1|1|2 i 1 100% 0%
ACANTARILLADC DEL DRENAJE Y AGUIA POTABLE)
7 |ENTREGA DE APOYOS A LOS CIUOADANOS SCLCITUDES 12 AR AR R R R R R A RN R R R A R LA R R 12 12 100% 0%
REALIZACION DE LAS FERIAS DE LA COMUMIDAD ¥ LAS
8 |FESTIVIDADES COMO EL DiA DE REYES, 10 DE MAYO, EL DIA DEL |SOUCITUDES ° 1l1|olelololsfr]1|sjo|ojo|ojojo|s|s]r]r]1]1]2 & ° 100% 0%
NIRO, TODO SANTOS, NAVIDAD Y ARC NUEVOD
SEGUIMIENTO A REQUERIMIENTOE MUNICIPALES. ESTATALES
'FEDERN.ESGM&J[ERIW REQUERIMIENTOS 12 BRI R AR R R R N I A e i 12 12 100% 0%
10 |ENTREGA DE INFORMACHON ANUAL DE ACTIVIDADES INFORMES 1 o|lo|o|e|ojo|ojo|ojojo|o|lojo|ojojajajojo|o]of 1 1 100% 0%
¥ CONTROL DEL PANTEGN DE LA COMUNDAD ¥ | MANTENIMIENTO
/O SOLICITUDES 11|11 |1|0 L] L] 100% %
=
2.
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MUNICIP1O DE APIZACO
PBR 2025
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

REPORTE DEL MES DE DICIEMBRE 2028
RESPONSABLE: LIC. LIMITZEN RUSI MARTINEZ SERRANO
AVANCE
(o PROGRAMA, SUSPROGRAMA Y ACTIVIDAD UNIDADDE | canmioan en W | aso o WAVANCE | % PENDIENTE OBSERVACIONES
plrle[mle[m|e[a|lr[r|{e[n|e|r|je|[n|p|n|le[a|r|r|r|[r]| » | »
: ASISTIR A SESIONES DE CABADO SESIONES 2 2lz2|lalzlalz2lzla|lz|lz|2]|z2]alz]2|z|a|2]2|2|a]z|2]|2| 2| 10000% o
2 mmmn:mmaH CEREMONIAS 12 sl v lal ool obalaba]alalalalalalaa] o] ola]o]n]e] 2] 2 100.00% o -
3 ENTREGA DE INFORME DE ACTVIDADES EVIDENCIA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 ¥ ¥ 1 1 1 1 L} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 00% o
4 VISITAS A COMUNIDADES VISITAS o z2|lzl2]z2|2|2|2]2)|)2|2|2al2|j2|2|2|2|2]|]2|2|2]|@|2)3)2 4 o 100.00% %
s GESTION Y ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS APOYOE Fl 2|2{2|z2|2|2|2]2|2|2|2|2|2|2a|2a|2|R|2|2]|2|2]2|2|2]| ™ 10000% o
FORTALECIMIENTO COMO PRESIDENTA DE LA ATENCION
s e Lt n 2| zlalzlz]zlalz2lalz|alzl2|alalz|2]|2|a]|2]2]2|2|2]| | = 10000% %
7 Wﬁmm%mu ACTMIDADES 12 ol e balalalalal ool afalaalolalo]a]r]ajafs]r]| 2| u 100.00% o
ACTIVIDADES COMO VOCAL DE LA COMSION DE
O gt S bbby rarmsey ACTMOADES 2 2l2lalalalzl2]z2l2|2|2|z2]2|2]2|2|2]z2|2]|2|2]|2|2]2| 2| = 10000% o
% ATENGION CIUDADANA EN OFIGINA ACTIVIDADES = alalalaslalalalalalalalala|a|la|a|a]s]a|s|a]ls]a|a| =] 2 10000% o
0 PROGRAMA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES |  ACTIVIDADES 12 AR RN R ER R RS RN R RN R R 10000%
" ACTIVDADES DE LAZ COMSINES ENLAS QUE | ucrwvinines 2 sfof oo falobafofaf oo fadofafofafspu]fof ngbye 2| = 100.00%
s,h
an “ a a 4 - 4 - 4 4 B a 4 4 4 4 4 o rE] 100.00%
-~
W
) s8] s|s|s|s|s|s|s]|s]s|s| sk '5‘ 10000%
o 212 213 2| @] 2| ]| 2 :__3___‘3 100.00%
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MUSNICEO D AMIACD PN 2034 CROMOGRAMA T SEGUIWGTNTD DE ACTIVIDADH

AVANCE SEMESTRAL SEQUNDO PERIODO 2028
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] ¥ eMD 08 | canmoan AR | e | revom
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mlein|lr|n|lPIRiF|IR n L3 L] L LI AR AN " L}
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