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MUNICIPIO DE APIZACO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL

|l£lﬂ'l! AL MES DE: OCTUBRE Ium ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
RESPONSABLE (5) OPERATIVO(S):

IOIIEI'.'I'OI.' LIC. HUGO LOPEZ ALDUCIN

Avance | Atumulado
N de Unidad de RERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE % % .
SUBPROGRAMA UBRE | [ DICTE
Actividad | PROGRAMA, YacTivioap | VTt amidad. | HOVTEMBRE Avence | Pendiunte | ObServacionss
~ plmleplmlerimle|lm]le rirlpr|lrlr|lrlerlm]|lr|rm
1 Recoleccion de residucs sdlidos servicies 30 | 0 E n| 3N | n n n n NN n|a 30 3 365 | 304 8% 17%
[~

2 |Barride Nectumo de la Gudsd servicios E 30 |31 |3 |30 30|31 |31 ]31]|3 |3 3 3 [3;:]|2» n 365 304 8% | 17
Servicios de Limpieza a ks 2 mercados —

k] runicipales acciones -'g %0 |31 |3 |3 (3031|313 |3 3|30 |3 |3 W n 365 | 304 | 83% 17%

g, |Degnteticoinicklosistersy s recolicony. || oy E; ? 1 {a] o oleloloa|o|e|s]a|olo]a 0 22| 1% | e
gestion de residuos

5 |Mepeeacin de.camiones.y compactadares accions | W0 | o |0 oo |o]0]oe 1|l1|1fs|ofo|o|o]lo|o]|o o]0 0 2| 2| 1% 9%
recoiectones
Instalacion de punfos de separecion de residuos

i [ ] L] L] 75%:

I o s accionss | W0 | o o] 1|2 |ofe|21]a]o|eo]|o|lo]|r|fo]le|a|o]o0 1 3 5%

7 [Compatia de sarshitiaciin sobrela sepamcion e ocseens [ 1 (R0 o [RRE| o BN o ifalofloloflo|oo|sfa]oe]o]oe o 3| 3| 1000 | 0%
im

8 Capaciacion del personal operativo acciones N/D 1 1 1 1 L] 0 1 1 L] L] [] ] 1 1 [] '] 0 L] 1 1 0 L] 5| 5 | 100% 0%

5 | Monitoreoy shuste de nutes de recoleccidn scciones | M/D .\1 Fe . FE- EFY EYW ER Ef EY¥ EN ER & 1 1210 % | 7%

10 Campana de reciciage en comunidades acclones N/D N 0 0 L] [ ] o [ 1 1 0 [ ] [ ] -] 1 1 ] L] [} L] [ ] L] 1 2 1% 9%

o

B (| SASRR G o ikl acciones 1 \ 1 E 'y FE B O ER ES EER E¥ K 1 12 | 1| sa% 7%
recolectores

g |lomedss desalud apersonal Operatieo de esta | e 0 2 le|ojofoje|afafofofoflelofo/2 1| 1| ow | 00%
Dhweccidn

{5 [Tachmmmioniods eiantesios Bam biles acclones w12 00|00 w0|w|ofe 0|10/ 50 | 40 | 100% | 0%
asnberntales
Eventos protocolaros, incluyen: eventos civicos,

14 : sceasilsgshas servicios 1 56 |71 |70 | 24| 24|38 |38 | 25| 25| 2| m| 2|2 22| 362| 9% 1%

15 |Mantenimento a adificios publicos servicies o | 0|2 |2 3 |35|1|1|190|29]35 38 1

NfD = Mo Determinado
N/C = Mo Cuantificable

C. JAVIER RIVERA BONILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. DAWVID HERNANDEZ MONTIEL
TESORERD MUMICIPAL




‘_JGMODEMCO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 CRONOGRAMA (_ SUIMIENTO DE ACTIVIDADES

REPORTE DEL MES DE: OCTUBRE DE 2025

UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

ABLE: LIC. ISRAEL TLAPALAMATL
MIDE | PROGRAMA. SUSPROGRAMA Y ACTVIDAD cavroan | e | e NAVANCE | % PENDIENTE
ACTMIDAD MEDIDA
elnle|n|e|n " rla|l p | n
1 ACTIDENTE ALFOMGN. | ACCINNFE WAL/ o0 |m|2:|m|m|m|n|s 5| o 30| s | 70w A%
1 ACCIDENTES POR 15 6|15 ;17| saf17] 36 1| o 20 174.00% .
3 (ARERARAEIN FRRTSE S L) 50 4 0|4 2 4 1 L] 3 4 | 4 0|4 1 4 1Ll & ) $lo]s 1 0 14 I800% %
s m““""ﬁém’ 1 132322 || a8 28| as|as| o |2a| s 28| sefun|ns|2a|0faa| o|ms| 0| 10| um | 11mem St
s CRiSiS Hi a|3|a|alals|a|o|a|s|a]s|aflz|a]als|o|ls]|o]| o | 2| seoom aan
1 CRISIS CONVULSIVA — 5 & ] & L 3 7 3 a L] n|s|w|s|nn)sjua|s a 5 o &0 t 3 14339% AN
T Dtm"!-,m- S|3|s5|wf(s|e|S5|7|S|»|S|w|S5|6|[S|s|5]0|5]0] & 57 95.00% %
8 DERRAPE DE MOT -~ s|s|s|n|s|o|s|2[s|]s|s|o|s|s|s|s|s|o|s|o| | @ | mem -n
9 mmulﬂw- 2 4 L] 4 2 i L] 4 ] 4 p|a L] a 1 4 1 ] 5 oS o L 36 TL00% 8
10 Hmmmmm>b ATENCION 15 1 i]e 1 ] 1 1 1 L] 1 al1 L] 1 1 1 (2 ] 2 ol ] 15 ;] 60.00% 40
u HERIDAS POR PROYECTIL DE ARMA DE FUEGD | ATEMCION o sjo|alalaloe|afjala|le|alo|a|o|a|a]ala|a|lo]a]jofa]|o] | 8| eom o
1 INTENTD DE SLACIDND ATENCION 15 tlafafofals|a|afa|a|a]afafe]a]afafaj2|alz]olaflo]| 5| 16| eem ™
13 PERSOMNAS ATROPELLADAS ATENOON 100 5 5|9 S|12z|s|un|wjw2(w|w|w| 2|wW| 7|Wwjw 0| 7|w]|0|W@ 0 100 "5 ¥5.00% k]
! PERSONAS GOLPEADAS / RiKA amencic | 100 515|855 |w|s|6|w|wfm|s|w|w|ww|o|s|mw|n|wlofw|o| || neom 8%
15 PERSONAS GUEMADAS ATEMOIGN 12 sla|afjolafofafafafala]ola|olafafafofafofasfjofafc| | s s o
18 TRASLADD PRCGRAMADD SERICIO 120 5|3)w|2(w|2|0(w|0| «|t0]7 (06|05 (20|2/10]|1|W|0|35|0|120] M4 66T 3%
7 VALORACION / TRASLADO SERVICIO wo [50]55|50|as|%0]5|50|es| 505 50|ussfs0|w0|s0]|es|50|6e|50|es|50|0|w of 0| em| nsoom SL
15 AFECTACION VIAL SERVICIO 15 3lsfafofalala|afa|afa]ela|s|a]le|a)ofala|afafafa| 5| 27| 1m000m o
15 AP ORIV CF SEELRDAD Y/0 h, s s sls|afz2ls|z{alola|s]|alz)alalals|s|ala]lz[2]o]s|o] e 5| ecom son
» ARBOLES CAIDOS / RAMAS }(mnu s oflofl2|ofalefa|a|s|s|afw|s|s|s|ofa|a|a|a|s]o|s]|c]| | 2| sasm n%
n CABLES CAIDOS / POSTES m_ﬂan 55 s|alals|a|s|afls|w|s]s|s|o|s|s|s{s|s|a|sfc|s|c| = | ss| oo
1 CAPTURA DE ANMALES 1 ojajlt1jafrjajol2jejrio|jnjs]|sj2jd|0o|2]jojL]o] 15 s LLEE Y
i CUBRIR EVENTDS 20{28| | 2|2s|20|17|20| o |20|02|m|0af2s|1e|2s|nf20] 0 of 20 | 1 | semm
u CURSOS, CAPACIT! z|eflalala|alafofala|2|s|m|s|a]|s|2]ojalo]| | | suem
% Mu“ﬂlﬁ a 7 4| 5] 4 5| 4 4 4|1 & 1 ] a4 [ ] alo|a 1] L. =] 1a0.00
I ruans e aas /oull eflu|s|o|e|l7|e|alo|s|es|r|6|s|s|uv|s]lc]|s|o| m | u| 100w
7 TERNCHOR/ ICTNICH TR ul7r 7le| 7|w|7]s|72|s|0| ¢« |20|s|wfs|2s]c|2s|of 1| 38| sossm
n GPERATIVD PREVENTIVO s s|s|0|a|s|us|s|{als|2|m|sfw|s|[s|c]w|o| | 7| soarem
- ] RECOARIDO POR TEMPORAL :: SERVICIO 55 o S|lo|S|s|S|o|5]3|S|s|5]|3|sS|o|8]lo]| s (1] 104.55%
0 REPORTESDEFALSAALARMA =~ | SERVICIO s Ala|afafo|afo]a]ula]lala]z|a]ola]o] s | m| wsom
31 RESCATE DE ANIMALES GATOS / PERRCS SERVICID 13 1 3lofafs|ajofa{r|sjoj2fo|2]of2]0| 15| & B6T%
2 VERIICATIONES £ IPRCIoNE VERFCACION| 1850 . 166 150 107| 150) 217| 150] 207 | 450|367 | 150| 267 |350] 0 [950( 0 | 1850 | 2424 | 13009%
n NOTIRCACONES NaTIRCACION 15 4t (90| 50| 50| a2 | 55| 7a | 55| 1sa| 55 |267| 55 |nea 58| 0 | 58| o | 500 | soas | 200w
34 OPWACH TECNICA OPINIGN 20 2|0 5 EY vlafz2|2|o|l2|ofla|1|a]o|s|e|a|lofs|e| 2| a 20.00%
5 SUSPERSION DE ACTVIOADES A susension| a5 | Ay * 2lo|2|ofaflo|2|ofla|lo|2]|s|2|s|a]ols]c]| 25| 0 0o0%
ACTIVIDADES COMPLEMEMENTANIAS aTRos CON 0
*® DICTAMENES DICTAMEN | 120 4630 303 | 130] 130 150 251 150 231|150 20| 130 384 o (150 o | wmso | 2ses| 13mx
Dic 4
- 3 . /_'_/
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MUNICIPIO DE APIZACO, TLAX. 2024-2027 - POA 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL: COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

PREVENIR , EVALUAR. ACCIONAR Y FORTALECER LA REDUCCION DE DESASTRES Y RIESGOS DEL MUNICIPIO DE APIZACO

IDENTIFICAR, PREVISIONAR, PREVENIR, MITIGAR. REPARAR, ALUXILIAR, RECUPERAR Y RECONSTRUIR A TRAVES DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN LA DISMINUCION DE IMPACTO DE RIESGOS, AMENAZAS NATURALES, DESASTRES AMBIENTALES Y

TECNOLDGICOS CONSECUENTES; A TRAVES DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS, DE ORGANIZACION ¥ CONOCIMIENTDS OPERACIONALES DESARROLLADCS POR EL AREA OPERATIVA DE PROTECCION CIVIL

OBJETIVO GENERAL

DBJETIVO ESPECIFICO
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Programa Operativo Anual 2028
Direcrion do Seguridad Piblica Violidad, y 1 dot de - Cctubre
[| | Admindstrativa, (2) D Andlisis & o {21 Coon [ umummmunmmmmqumun:u,unuumm:slmmwmm,uwuum 522 Beta, 525 Gama (8231 Ca
5237 Lobo), # Academia de Formacitn Policial Fuerzas Municipskes+Hd, T Director dn Segurided Piblics, Vialidad ¥ Transparts (8] Agministrabive (0] Asinitos intamos (10] Juridico
Semana T Dia des Buen Fin, Navidef Etc.
Metas Trimestre Cronograma de sjwcucion
Metia Realizadas dasu E
—hk llsTthﬂ soc Trim | 480 Trim Responsables sjecucién G : ! l 2 Observaciones
i i : : E 4 i ¥ ?
Reailzado (A (1), £2), (31, (4), (8), (6] !11 ot ¥ ] [] R [ R p R F = = [ 3 ) : P R 100%)
0 91 2 N Disuasitn Sexosavidoras 4.1, 521y 5T n n 30 30 n N wn 30 3 N 3 E 1l 30 30 31 n 30 3 185 304 BI% | 7% sumstnum
(] 91 [] n Caywos y Banzos 41,621,622 HEREIEIENEEE R I R A E R A E I R N [ 388 | 304 5% AT%|5M
50 9 92 M OXXOs 41,821,822 " o _10 n n b n 31 n n 1) 0| W n 3 30 bl 85 | 304 BI%| % mmﬂ:w
(7] 1 82 1 Recormidas por Cundranes 1,2,3,4,§ ¥ HEIEIENEIEEEIERE R E R I E Y D ET] 1 ECRED] 8% T%|5IN DBSERVACIONES
0 1 [7] 1 Recormgo a Comundades 3,42.821 W iw [ n[n[wwAa[nnnfwl0|n 0 1 185 | 304 [ T%, SIM DBSERVACIONES
30 91 [F] 1 Revisiones en General 3.4, — Wi v n | n|wlwnnn|nw wln 0 1 15 | 304 Y% 7% SN DBSERVACIONES
13 13 ] [] Indocumentados 389, 4| 4| al a [ § | 8| 5] s | 8] a]a] ajalceE 4 8 | [T 17%] s CIONES
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PARQUINETROS FARA
GARANTIZAR SU CORRECT 2
FUNCIONAMIENT J.
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REPORTE 1 OCTUBRE MUNICIPIO DE APIZACO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
|ocTUBRE
UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO; COORDINACION DE EDUCACION
| RESPONSABLE: DRA. MARIA DEL MAR MORA LOPEZ . PRASN
NO. ot UNIDAD DE ENERO | FEB. | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNID | JULIO | AGOST.| SEPT. | OCT. | NOV. ACUMULADO)]
PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD CANTIDAD % AVANCE | % PENDIENTE |  OBSERVACIONES
ACTMVIDAD MEDIDA plrRIPIRIPI RIPIR[P[RIP][RIP[RIP]IR|[PIR|[PIR|P]|R Pl R
VISITAS A INSTITUCIONES PARA
1 |ACTUALIZACION DEL CENSO DE LAS VISITAS 280 |20|25|20|29|20] 20 [20]| 30| 25| 35| 20|40 | 25|25 |30]|as|25|40) 25|63 20 0| 352 | 126% | -26%
INSTITUCIONES EDICATIVAS
2 |EVENTOS CIVICOS DEL BANDO SOLEMNE. EVENTOS 7 olo]oflo|lo|o]o|lo]o|lo]o|lo|lo|o]o|a|7|s]|alo]o 7| 13| 1se% | -ee%
MNEAC! ¥ |
3 [RAKscENYioeheAReRiIT 0FICIOS o |ofo|s|s|s|s|s|s|e|e|s|s|[e|7]a|a|w|n|s|e]|7? 0|58 | sa% | 1o%
4 |ATENCION A ALUMNOS PARA REALIZAR OFICIOS 210 [so|78|1s|so| s | 22 [20]|2s5]30]|30]10|12]15|15|25]|25]|20| 20|10 10] s 20| 287 | 137% | am
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7 |SEGUIMIENTO A PETICIONES RECIBIDAS EN | 0 izacion | 138 [ 8| 8 [15|15]20| 20 | 10| 10| 10| 10] 10| 22| 10| 10| 20] 20|20 11|10} 10] 20 138 116 | Bax 16%
8 |GESTION DE BECAS. SEGUIMIENTO 65 [s]|s|s|s|w|w|[s]|s|s|s]|s|s]|s|s|s]|s|s|s]|s|[s]s 65| 55 | Bs% 15%
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8 | oAt o ICIATIVA PRVADK AvG JUNTAS s |alal2lasl2|2)ala]2ala)l2l2lal2fal2]a|l2]2]2]2 | 19| 76% #%
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11 ;:EG”WM“C”M’ ACITRAYAL VISITAS 125 [s5|10|10]18|10]| 20 [10|15|10]|10]10|12]10]|10]10]120]20|20]10]|10]10 125| 135 | 108% 8%
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MUNICIPIO DE APIZACO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
REPORTE DEL MES DE: OCTUBRE [
RESPONSABLE: LIC. VIANNEY MONTES SANCHEZ UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: COORDINACION DE GESTION SOCIAL
PROGRAMA, \DAD AVANCE "
";c“f SUBPROGRAMA Y U'I‘IEDID:E caNTioAD| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC % AVANCE |*% PENDIENTE OBSERVACIONES
ACTIVIDAD PIR|P|R|P|R|P|R|P|R|P|R|P|R|P|R|P|R|P|R|P|R|P|R| P R
VISITA A PRESIDENCIAS DE OEICIOS
1 COMUNIDAD , PARA 48 412 4 4|04 4110| 4 | 4| 4 | 13| 4| 1| 4| 5|4 | 7| 4 4 48 | 44 92 8%
COOLABORACION ENTREGADOS
ATENCION A LA CIUDADANIA |  SOLICITUD 96 8|8 811 1|8/ 6|8 |10/ 8| 4/ 8|18/ & |15| 8 8 8 96 79 82 18%
P e | s | 40 [%)2Fed o] 1 [ 1[4 [a] 2la] 2fa] 1|a] 2fa] [a] [ 8 [ 3] = 73%

4 [CANALIZAGIONA DIF CANALIZACION| 80 |50 5|3(5/0|5{0]|5]105]| 0|5 5|8/s5| ofs]| |5 60 | 25 42 58% | e

CANALIZACION A
DESCUENTOS
5 |DESCUENTOS APROBADOS 80 5(6|5|10/5|8|5|0|5|]0|5|0{5| 0]5| 0]5] 15| 2|5 5 60 | 27 45 55%
Se llevaron propuestas a las
FOROS Y PONENCIAS EN LAS comunidades, pero no a habido
6 |COMUNIDADES ACTIVIDAD 12 1]0]1]0]j1]0O0|1]/Of1]jO|1|O]1|2]1]0]1}jO0)j1[0O}1 1 12 2 17 83% interes por paria da Ie cludsdans
para los talleres
Se levaron proplesias a las
TALLERES DE HABILIDADES z

7 |LABORALES ENLAS ACTVIDAD | 24 |2|of2|of2|0|2|of2|2]|2|o0|2]|0]|2|{0f2]|0|2]|0]|2]| |2 24 | 2 8 7 Tl Prcissipmisl pupnp ot
COMUNIDADES para los talleres
EVENTOS CULTURALES Y

B |RECREATIVOS QUE ACTIVIDAD 24 2(0{2|0|2|0)2|3|2|]0|2]|0|2|1]|]2|0]2]|0|2|1]2 2 24 5 21 79%

PROMUEVAN LA INCLUSION
CAMFANAS DE CONGIENCIA No hubo solfudes por parte de la

9 |sociaL ACTIVIDAD 12 11010l ]O|sjodj2|4]7|111]1]1]2)4)9]|0] 1 1 12 | 15 125 -25% it et i
GESTION DE RECURSOS
MATERIALES O EN ESPECIE PARA APOYOS

10 |eovecros sociates con RECIBIDOS 48 4112) 4 4114) 41101 4 4 48 | & L 81%
|EMPRESAS PRIVADAS
CAMPANAS DE SENSBILIZACION %

1 soenemmssocg%o ACTIVIDAD 12 1{01 114(1|0 @ 20 167 67% No hubo soltudes por parte de la
RELEVANTES NDOS g cudadania en este mes
PLATICAS DE RPNy =y (=)

12 |ADICCIONES ER RORTIVIDAD 48 410)| 4 4|04 5 10 90% No hubo solitudes por parie da ia
COMUNIDAI > v cudadania en este mes
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( MUNICIPIO DE APIZACO (
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

REPORTE DEL MES DE: OCTUBRE 2025,
UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: COORDINACION DE CULTURA &
RESPONSABLE: MTRA. ANA LAURA LIMA MENESES ot
Rescatar y difundir la riqueza cultural que ofrece el de Apiraco, pr L] todas las de artes s g a nivel Estatal, Federal y creando alianzas con
Otjpetivo general - el sector privado y ONG'S tomando en cuenta a las siete que integran al pio, asi como la para llegar a las zonas mas @ paz social, ig entre hombre y mujeres asi
como la comunidad LGBTT+, unién en las naciones y cohesidn social,
. Fomentar y estimular todas las actividades culturales llevadas a cabo en &l Municipie; con la finalidad de &n y con allo a mejorar la calided de vida de los habitanmes de Apizaco.
Objetivos especificos:
. Gastionar convenios con las instituciones de goblerno en sus tres niveles, ONG'S, asi
‘como las para los P
o UNIDAD DE v ACUMULADD
OBSERVACIONES
ol PROGRAMA, SUBPROGRAMA ¥ ACTIVIDAD weooa | CWTOAD [ oe T reg | [ amm | wav | [ as0 | ses | ocr | wov | WAVANCE | % PENDIENTE
plrfe|rfp|n|p(nlr|an|p|ajp|r]|e|r|r|r|[p|a|[p|a|P|[r]| » " .
“BAILA M CIUDAD™ ENCUENTROS RUMBEROS Y EVENTO
1 TAROES [ CWAZON DOMINGOS SOCIAL “ alrf4]ajajo|s|rfa]r|a]2l2|s|2|2|a]2]||r|R]0]l2|0o]| = " 1230% AT% REALIZADOS SIN NOVEDAD
7 [ATENCION CIUBADANA s (I slr|afnfale|a|s|aja|a|a|a|o]|a|z|a|s{a]a|afofa|o| » | = | 1w 5% REALIZADOS SIN NOVEDAD
3 |FUMCION DE TEATRO PENITENCIARIO ol 1 ojofojofe|t|alo|ls|o|e|le|e|o|ofo|jo|ojofo|lajolalo] 1 ¥ 100 00% % REALIZADOS SIN NOVEDAD
COLABORACIONES, PRESENTACIONES ARTISTICAS, | PRESENTA
4 FOROS, ENTREVISTAS CIONES 12 talalsialr a2 ]elt]s|a]jw)jr]o|a]ofa]o]| 1 L] 400.00% 300% REALIZADOS SIN NOVEDAD
5 GUELAGUETZA ARTTCAS 1 ojojls|s«jloflojojolojole|loje|lo]jojlojojefjo|jc]lojojelo 1 4 400.00% 00% REALIZADOS SIN NOVEDAD
e FERM DE APRACO g 3 ejojojo|las|w|/oe|lojo|jofeflofe|lc|ejojololajojoajolalo]| 3 | w 333.39% 233% REALIZADOS SIN NOVEDAD
1 EXPO-VENTA ARTE ey 1 gjojsjofajoje|ojmjofeflofejojojr{olafm|ojelolale| 1 1 100.00% ™ REALIZADOS SIN NOVEDAD
8 DIA MUNDIAL DEL TEATRO AT ' ojofojofa|lz|o|lolofjo|e|le|le]|c|olofjo|c|lofolalc|le]o| 1 2 700.00% 100% REALIZADOS SIN NOVEDAD
¥ |DWA INTERNACIONAL DEL LiBRD ATIRR 1 ojoje|oleleft1]|ololz|e]o]a|c|alelo|efajofo|lola|o]| ¢ 2 | 20000% 100% REALIZADOS SIN NOVEDAD
10 |DiA INTERNACIONAL DE LA DANZA AETDICR 1 ofofofofa]ofs|efa|i[afofo]o]ofo]n]elaiN Mele] | 100 00% 0% REALIZADOS SIN NOVEDAD
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( H. AYUNTAMIENTO DE APIZACO (
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES #
REPORTE DEL MES DE: OCTUBRE 2028
UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO; ARCHIVO MUNICIPAL.
RESPONSABLE: LIC. JUSTING HERANDEZ AMENEZ
foat s ACUMULADO
PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTMIDAD et | canmpap | ENE o %AVANCE | % PENDENTE OBSERVACIONES
P Pim| » ”
LIMPEZA DE PATRIMONIO DOCUMENTAL (RETIRO 13 &
CAIAS 1118 2 -] 2 " ms | g8 B0 ™ Actadad pan parn s o s
ks 0
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MUNICIPIO DE APIZACO
( PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDAD

ABiEaco

IREPORTE DEL MES DE: octubre 2025

I
ER!SPON&ABLE: C. EUGENIO TORRES MARTINEZ

UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO DE APIZACO

| [fF———
bl ; ¥ UNDADDE | canmoan | ene nan war | : WAVANCE | % PENDIENTE OBSEAVACIGNES

INSCRIBIR A 420 JOVENES AL SERVICIO MILITAR
NACIOMAL CLASE 2007, REMISOS HASTAEL
1 ARC 1988, DE LA MATRICULA D-B172111 ¥ D- SERVICIO 420 42| 53 | 42|46 | 42|19 | 43| 18 | 42| 23| 42| 5 (42|16 (42| 27| 42| 24 | 42| BR| O 0| 0| 0| 420 320 8% 4%

B72104 & LA D-BA4TESY A LA D-8447588 QUE
INICIA EL %3 DE ENERQ DEL ANO 2028

LLEVAR ACABO EL SORTEC DEL SMN EN EL
|MES DE NOVIEMBRE DEL ARD 2028, ELABORAR
ACTA DE SORTEO, LISTA NUMERO UNO
PERSOMNAL ENCUADRADO BOLA BLANCA. LISTA
] JERO DOB PERBONAL A DISPONBILIDAD SERVICIO 420 ojojo|lo|oje|jojojo|a|lo|oja|ojojojejofo|0|=m| 0|0 0| 40 100% %
BOLA NEGRO, COLOCACION DE BELLOS ¥
ENTREGA DE DUPLICADOS ¥ TRIPLICADOS AL
CUARTEL GENERAL DE LA 2Va ZONA MILITAR

SOUCITUDES DE BUSQUEDA DE NUMERD DE
MATRICULA EN LOS LIBROS DE REGISTRO BERVICIO MW Wz W| 4w 7T(W| e |W]|6|W| 4| 8| 8| W)W 0 1: » 2 00% TEW

5 VS by,
i~
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&} ?. |
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REPORTE DE
(GUEVARA

WUNICIPIO APIZACO, TLANCALA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

L MES DE: OCTUBRE 2025

RESPONSABLE: C. KARINA LOPEZ

UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: DIRECCION DE GOBERNACION

o] o o2 e
VEDAD WEDIOA
ACANTDAD B8 |
SUBJETIVA YA QUE
CONSTITUCION YO NC 5E PUEDEN
1 RENOWVACION DE COMITES iH PROGRAMAR.
COMITES OE VECINDS. DEPENDE DE LAS
SOLIGITUDES:
CAIDADANAS
TACARTIDAD EF
SUBJETIVA YA QUE
NOSE PUEDEN
2 |iEss be TABALO AgENor | o0 s|s|s5]s|s|sfsfs]|s5]|s|5]s 5 e B T |PROGRAMAR
DEFENDE DE LAS
SOLICTTUDES
CIUDADIANAS
SUBJETIVA YA QUE
BEGUIMIENTD DE NQ BE PUEDEN
3 PROBLEMATICAS SEGUIMIEENTD E ] 3|l 3 il 3 3 3|3 2 ] 3 3| 3 3 » =0 1T PROGRAMAR
CHAMADANAS DEPENDE DE LAS
SOUCITUDES
foee CIUDADANAS
SOLUCIONAR ASUNTDS A =
D€ CARACTER SUBJETIVA YA QUE
COLECTWO JUNTD CON NO SE PUEDEN
4 DIRECTORES SOLUCIONES M 2 2 z b ] 2 2|2 2 2 2 i 2 ] F % 1% PROGRAMAR,
|DEPENDE DE LAS
SOLICITUDES
L=
CONOCIMIENTD DE LA
ASUNTOS QUE ATAREN SUBJETIVA YA QUE
A DIVERSOS ENTES NO SE PUEDEN
(GUBERNAMENTALES ¥ M =
NO . . EPENDE DE L
§ GUBERNAMENTALES ASUNTOS 12 B | 1 1 1 1 1] 1 1 L 1 12 % 1% ENTES
GUSERNAENTALES
¥ ND
GUBERNAMENTALE
5
TACANTDADES |
SUBJETIVA YA QUE
NO SE PUEDEN
4 4 % ™ PAOGRANMAR,
DEPENDE DE LAS

SOLICITUDES
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APIZACO, TLAXCALA

AYUNTAMIENTO DE APIZACO ADMINISTRACION 2024-2027

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

APIZACO A¥iEAds
OCTUBRE 2025 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
OBJETIVO GENERAL OPERAR LOS RECURSOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA INFORMATICA A TRAVES DEL ANALISIS, DISENO Y MEJORA CONTINUA DE LOS RECURSOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
OBJETIVO ESPECIFICO COORDINACION Y SUPERVISION DEL USO Y NECESIDADES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC'S) EN LAS DIRECCIONES QUE
E INTEGRAN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE APIZACO, AS| COMO AREAS ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA
o, BRICAIPCION DR LA ATTTVIBAD UNOAD DEWEDION | CANTIOAD | N | FEM | WA | ABA | WAy | Juw | s | Aeo | e | oor | Moy | bic | Mlll-]l_wl OSRGOS
L
1 (REALIZACION DE PROGRAMA DPERATIVO ANUAL (PO} REPORTE 1 1|1|(ojojojojOfojo|ojofoajojOfOjO0|OjOjO|D|O 0 1 1 100% %
2 |INVENTARIO DE AREA INVENTARID 2 i|1|ojojo|ole|o|oje|aja|1|v|o(ajO|Ofo|0|O 0 2 2 100% 0%
3 |CRONOGRAMA DE PROGRAMALCION DE ACTIVIDADES DE AREA | CRONOGRAMA 12 Tl e ol ayrfrfrg 1 12 W0 3% 1%
REALIZACION ¥ ENTREGA DE REPORTE SEMANAL DE -
4 [ CTVDADES REPORTE 4 44 ala]a|a|a]|d|aja|a|a|ala|a|aa/afalals 4 o | 40 | 8% 17%
REALIZACION ¥ ENTREGA DE REPORTE MENSUAL DE
8 |icTiviDADeS REPORTE 12 AR AR R R R AR R AR RA RN AL AR 1 12 | 8 | T8% 8%
RECEPCION DE SOLICITUDES PARA REVISION Y0
¥ T aTY] DE RIS D COMBTE: REPORTE 480 (404040 (40|40| 40|40 /40|40 |40 40|40 40|40 |40 40 40|40 |40 40| 40 480 | 400 | 3% 17%
RECEPCION DE SOLICITUDES PARA REVISION Yi0
T MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION REPORTE 240 20(20|20)|20|20|20(20)20|20(20{20)|20| 20|20 |20|20|20|20 (20| 20|20 40 | 200 83% 1%
§ |PECEPCONDE SOUCITUOER CARA FEVMON EPECON | mevonve 120 [10|10|12|10]10]10[10|10|10]10]10{0[10{10|10|10|10]10] 10| 10| 10| 0 |10 0 | 120 | 100 | sam | 17
MANTENIMIENTO A LA RED DE INTERNET ZOMA ABC Y DEN
'PﬂE&L‘ENCm REPORTE 2 1|{1|0|o|ojo|jOjOjO|0jO|O|1|1|Q|O|O|jOfO|OD|O ] 2 1 100% %
MANTENIMIENTD A LA RED DE INTERNET ZONAABC.DYEEN
A0 | et AtamNBTRATIVA REPORTE 2 t{1f{ofo]jofo|ojoje|o|ofoft|1|ofo|ofofo|ojofo]e 2 2 | 100% 0%
EJECUCION DE PROYECTO (ACTUALIZACION Y BALANCEOQ DE
" REDES DE LA UNIDAD ADMINSTRATIVA SEGUNDA ETAPA) BITACORA 1 gjoj1|1|o|jo|jojojojo|jO(0|O|D|OjO(O|OjO(O|Q o 1 1 100% 0%
EJECUCION DE PROYECTO (PLATAFORMA PARA CORRED Proyecto resizado al 85% y psusado por
12 [ R eCIPAL INTERNO] BITACORA 1 ofof1|ojofo|ofjofo|ojofe|o|ofojo]ofofo|ofofo]n 1 o | 0% 100% Yo . pro ot it
EJECUCION DE PROYECTO (HABILITAR SALA DE SERVIDORES FReprogramada y e eapera de
13 | £\ CoNTABLIDAD) BITACORA | ofo|1|o]jo|ojojojojofajo|ofol1]|ofofojofofo o 1 ] 0% 100% auivizacion 04 presucuselo
14 [SIECUCICN CE PROTECTO INFRABTRIETURADR REDEN. || girantiud 1 |o|o|o|of1|o|1]1|ofo]olofola]o|ofafa]ololofo|n IR BT T I T e diciopcpiplid
| EJECUCION DE PROYECTO (INFRAESTRUCTURA DE RED EN
18 | cecumsos waT BITACORA 1 ] 1 1 100% %
Awance del proyecio sl 50%. terminacion
0 de pioyecta programads para s mes o
16 BITACORA k’v Q’ 1 0 0% BO% | junia (proyecto no realizad por fata
& ormsupuasto en o drea de Segurid
@2 4z phrie
‘..RF-..- BMBA0 y &Y sapea N
17 BITACORA f [0 1 0 0% 100% sutorzacdn de presupuest
Ly
18 DE SERVIDORES. | giracoma Lo 1 0 | o% | 100% i

4
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REPORTE DEL MES DE- OCTUBRE 2025
UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIIO: DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
RESPONSABLE: LICDO. CIRILO ROSALIC ESPEJEL VELAZCO
AVANCE
PROGRAMA, SUBPROGRAMA
i o ¥ | wwapoe meoion | canmoan | ene | rem | wam | aem | wav | s | o | aco | ser | ocr [ wov D % AVANCE | % PENDIENTE OBSERVACIONES
P elrje|r|r|r|rlrjelr|r|rielr|r|rR|elr|r|rir|R]| P | R
1 st SOLCITUDES oo [ ts| 8 [refte| s e8] vafosfan|s| a3 fem] 7 om) 2| 0| sfofw|of | oo m]| m o 6% 3
LA CANTIDAD DE SOUICITUDES £S5 SUBJETIVA YA QUE NO 5E PUEDEN
PROGRAMAR PUES DEPENDE DE LA DEMANDA CUDADANA
TURNAR SOUCITLIDED DE
2 INFORMACION A UMIDADES SOLCTUDES 180 15 L] "mlw)l n u|l s 1“4 15| e 1% 3 i 7 15 b " 1] " 1] " L] " -] e " LN 1 38 3% .
ADMPIETRATIVAS LA CANTIDAD OE SOUCITUDES ES SUBLETIVA A QUE NO BE PUEDEN
PROGRANAR, PUES. DEPENDE DE LA DEMANDA CIUDADANA
3, [FNTENATENDESLCIVOMIE]  soucruoms 180 18] af1a]refos) sa|on| safos|2e|as| o o8| 7o) 2| w| o |vs)w|] ] c]es| o] m]| m "™ Bl
ORNAL LA CANTIDAD DE SOLICITUDES ES SUBJETIVA YA QUE NO SE PUEDEMN
PROGRANAR, PUES DEPENDE DE LA DEMANDA CIUDADANA
i CAPACITACIONES: CAPACITACIONES [ tjrjejoejojojrlrjejojojojsfjrjelrjelolrleolojo]e]of s ¥ "o R, SE REALIZAN DE MANERA INTERNA PARA LA PROFESIONALIZACION DE LAB
UNDICADES ADUMISTRATNVAS
ACTIVIDADES DE D#FUSION DEL
L] DERECHO AL ACCESO A LA ACTAIDADES 3 ojojoejol1|t1|o]jo]jo|lo|s|jojojojo]jo|+]|]ofjejeje]e|ae 4 3 i 1IN T ACTVIDADES DE PROMOCKON ¥ DIFUSION DEL DAl
ASESOFIAS A UNDADES 8 o
(] CANSTRATIVAS ASESOHAS x |M|ssjojojloejo|ss|ssj{olo|lo]jo|ss|ss)o)lof o) o0 |®)sslo] o]0 @ | @ | 00w oo A - —
ADMINISTRATIVAS PARA EL LLENADO OE FORMATDS DEL ART, 83 ¥ 84 € LA LEY
DE TRAMSPARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACION DEL ESTADD DE TLAXCALA
CARGA DE INFORMACION DE LAS
T AREAS COMCENTRADORAS DE FORMATOR e LR ] ] ] ] - - o a o o o U] 1] ° 0 - - 9 ] L] L] m m 100 00% ooo% LLENADO DF FORMATOS PARA LA CARGA DE INFORMACION PUBLICA A LA PNT
VERIFICACION DE PORMATOD DE REVISION DE . VERIFICACION EN LA PNT DE LDS FORMATOS DE LAS PRACCIONES DE LOS
) Ky b primpresb oyt et m ofo|ea|oe|ofofo|o|ss|o|ofo|ofofe|oa|o|o]o]ojm]o|o|c]| m| m ™800 24.00% procspaoplicrks
BOLVENTAGION DE VERIFICAGION
B g OICTAMEN 1 ofo|ls]olofl1|jojo]la|oa|ofafofjolo|a|lea|a|ea]la]lalo|a]| ] s 1l 100,008 aomn ATENDR L REOUERIMINTOR DRl WS I G0N LA VERIGACIN
AHUIAL P TLAXCALA SEMESTRAL A SUETOS OBLIGADDS.
3 -] [} -] ] L] [ ] e L] 0 1 ] 900 0O, 00 00
o B LOS RECUREOS DE REVISION SE PRESENTANPON CIUDADANOS INCONS ORMES
- N COM LAS RESFUESTAS A LAS SOLICTTUDES DE NPORMACON
ololofef o] s o 1 o [r= 153.00% LAS DENUNGIAS DE INCONFERMEIAD CORRESRONDEN A GMSSIONES
oo 0 :
1] o]t 0 7 10 0% 1ETN 5
DEROMES ORDINARAG DEL
3 1
L 25 *p wr
a0 U

UCDO. CIRILD ROBALID M’d VELAZCO

024-2027
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UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: ORGANO INTERNO DE CONTROL

2024-2027

A0 o] 7 e AcUNULADO l
ACTVID | PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD nmu:! CANTIDAD [ Fe8 MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP oCT NOV DIC % AVANCE (% PENDIENTE OBSERVACIONES
AD PIR|PIR|[P]R|PIR|PIR|PIR|P|R|PIR|PIR|PIR R|P P R
SUBDIRECCION DE AUDITORIA
1 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE 'I"RAE:\JD DOCUMENTD 1 ] 1] [] 1] a [1] [1] a 0 [] [1] [1] [1] 0 [1] [1] [1] [1] [1] [1] 1 1 [] 100 00% 0%
ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE
2 ACTIVIDADES INFORME 1 o 1] o ] o (1] 1] o 1] o o 1] (1] 1] [} o 0 0 1] 1] 1 1 0 100 00% 0%
3 |PRACTICA DE AUDITORIAS FINANCIERAS AUDITORIAS 1 o|loJofjo|o]Jo|lo]Jo|]r]|o]jo|o]o]o]ejo|o]o]a]oe 0 1 0 100 00% 0%
4 |PRACTICA DE AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO AUDITORLAS 1 ojo|lv|o|lofjo]o]ojo|o|lo|Jo|jo|]o]oJo]o|ofjo]|ow 0 1 0 100.00% 0%
5 PRACTICA DE AUDITORIAS DE DESEMPERD AUDITORIAS 1 o 1] o a o 1 '] 1] a ] o 0 1 1] 1] o '] 1 1] 4] o 1 2 100 00% 200%
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION
INTEGRAR ¥ ACTUALIZAR EL SISTEMA DE
6 |EVOLUCION PATRIMONIAL, DECLARACION DE DECLARACION 880 ojolo|o|lo|o]o|o|esofseelo|olo]lo|loj2z|ofo]o]|o o 680 | see 100.00% BE%
INTERESES DE MODIFICACION
INTEGRAR ¥ ACTUALIZAR EL SISTEMA DE
7 |EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DECLARACION 10 2|lalr |7 1]s]z2]1|r]n2|o]ef1]o]lo]r|1]2]e|ce 1 10 - 100 00% 320%
INCIAL ¥ DE INTERESES DE CONCLUSION
s |PARTIGIPAR EN LOS PROCESOS DE ENTREGA PROCESD P olalol2lolololololoele|sloels]oalolole]lonl|z 0 1 ] 100 00% 1600%
RECEPCION
[PROCEDMMIENTOS DE INVESTIGACION DE FALTAS
] ADMINISTRATIVAS PROCEDIMIENTO 1 a ] o 2 o [} ] 1] o o a 0 o [1] 1 (1] (1] /] 1] 0 o 1 2 100, 00% 200%
INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE PRESUNTA
0 |emeonsARIGAD ADMNETRATIV EXPEDIENTE 1 ojofo|ojlo]o]ojojofr|o|jejo]jojojofjojo]r]oe 0 1 1 100 00% 100%
PROCEDIMIENTO 1 (1] 1) 1] 1] a 0 0 1 (1} o (1] 1] 1] /] 0 o o (1} 0 1 1 1 100 00% 100%
FORMATOS 1 Ojo|lo|lojoJojojojojo|lo|lojlo]|o]o DjoJolo 1 1 0 100,00% [
13 RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS RESOLUCION 1 a o o 1] o 0 o a 0 1 (1] (1] o 1] o [ [/] 1} ] (1] 1 1 100 00% 100%
NOTIFICACIONES Y ACTUACIONES DE
14 |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVES NOTIFICACION ! ojojojojojtjojr]ols|of2afofrfalr]o 1]o 0 1 n | to000% | 1100%
15 [RECURSO DE REVOCACION RECURSO 1 '] [] o ] '] 0 [] 0 a 0 ] Q 0 0 '] ] 1 1 1] 100.00% 0%
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS = = =T e
OFICIO 262 1Slaz| 6| |adjB]dINA|[[17]|S6]|w]|ar|ja]25] 5]2E] 15 30 262 445 100 00% 170%
k3R S B
OFICIO 12 [] 3 2 5 o 3 3 ] 1 ] 4 Q 3 1 3 1 3 (1] ii & 2 12 35 100 .00% ZHI%
INVENTARIC 1 g]loj1]JofjojJoJo]o]ojo iJoJoJofJoJofe ] i/ 3G 1 1 100 00% 100%
PLUEGO DE Q > (-?‘
c|lojo|lojo]o|la|e]o] ofoloe|o]o]o 1 1 100 00% 100%
OBSERVACIONES L Pl B
DOCUMENTO 1 1 0 2
pe
DOCUMENTO 1 o L] %
DOCUMENTO 13 7 =
CAPACITACION ] 0 0
DOCLUMENTO 1 a 1]
DOCUMENTOD 1 L) 1]

€TZE00



MUNICIPIO APIZACO, TLAXCALA
FROGRAMA OPERATIVO ANUAL HIZS
CRONOGRAMA Y SEQURSENTO DE ACTIMDADES

IH OCTUBRE 2025
RESPONSABLE: LIC. EDGAR ARTURO MARTINEZ BERMUDEZ UNIDAD RESPONSABLE DEL MUNICIPIO: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
N DE UNIDAD DE e ACUMULADO
PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD CANTIDAD —EREWG T FEBRERD ] %AVANGE |%PENDENTE| OBSERVACIONES
TN p— P A P R] f 0

¥ REUNION DE PLAMEACION ¥ EVALUACION CON LAS DRECCIONES DELY RELNION e i 4 i 4 4 4 4 4 & i 4 Fl 4 i 4 4 4 4 M N 4 2 s a0 oy 118

REUNION DE PLANEACION ¥ EVALUACION CON LAS COORDINACIONES|
z e REUNION P 2|l £la]a)alalalafalala)ala]z] s 2 2 : | 2 ] F 1 | = % 13
REUNIONES DE ASEBORIAS Y ACOMPARAMIENTO EN EL DESARROLLO|
PN miiyiylond st g REUNION 2 vl At el e & Pl sl b ailale ) 1 i 1 \ | 1 2| 1w o ™
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES (POA) DE|
4 |LaSAREAS QUE NTEGRAN EL AYUNTAMIENTD aTE e W3 A A I e BN (S Bl I MK (N M Sl (Al i 1 1 1 ' 1 ' 1 2| w [N ™
T |INFORME TRIESTRAL PARA TRANGPARENCIA ORI i (N I T T N S O T O I ] i 7 ) ] i i 3 LY i
e N T FCTYG W L DFERENTER EVENTDS CCOR' Y| pumprg 74 vl lala]alalzlalal o] a]o]o]o] s o | 2 2 2 3 a | w To% %
DIABNGBTICA DE LA PERCEPCION DE LA DEL
BERICIOS QUE OFRECE EL M. AYUNTAMENTD, MEDWNTE ENCUESTAS)
! DOMCILIARIAS EN LAS DIFERENTEE SECCIONES CUE INTEGRAN EL| CAMPARA m ¢ 9 v L |- u 0 " L L v L) 1 L 9 e Ll b a ’ o ™m » % o
NcPIo
' mumm DE. BWORME D= REBILTADCS D€ ENGUESTN  peobate 2 oloflolo]v| v ]o]o]oefjofleo]oa|l ofo]fe o 1 0 o 0 ] o 2 ' 0% 0%
1] ENTREGA DEL WFORME DE RESULTADOS DEL POA MENSUAL DOCUMENT O 12 1 '] 1 a L] 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 12 11 0% ™
ENTREGA DE REPOATE MENSUAL DE ACTVIDADES A SECRETARA DE|
1] " iy REPORTE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 L5 ™
[MPLEMENTACION DE LA GUIA CONSUILTIVA DE DESEMPERD MUNICIPAL
1" gt INFORVE 10 elofJoe]ol ol v o] s]opa]a] 1 1 1 1 1 1 1 10 ® % 20%
|ADauSICIoN DE TABLETS, PARA EFECTUAR DE MANERA CPTMA |
12 EFICIENTE, LA IMPLENTACKIN DE LA GUIA CONSULTVA DE] TABLET 1] o 0 (] a o o n n L] 1] [] 1] L] o ] ] L] a ] ° 0 L] kil n 100% o
ND MUNICIPAL (GPW) DEL INAFED
ELABORACION DE MANUAL DE DRGANIZACION Y PROCECWAENTOS DE|
1 3 1 1 1 o a 0 ] ] (] o 4 3 3 100%
? |[A DRECCION DE PLANEACK N DOCUMENTO o]lolo]oe ] v ] o 0 . A\ [ o
o
REALZACION DE ME! DEL]
u R X RELNION s |o]l ala] o} e [ o o ] . 100% 3
Px; c. [
; <
O o INFORME ool e]o] o] e 1 w| o \ 1 1008 o
1
g [FLABORAGION OpL + PEL B pocumEnTD o o] o] @ ] [ ' 1 6 ™ 100%
PRESIDENTE hung 4
= R

ACO, TLAXCALA

c
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POA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL ARD 1024

UNIDAD RESPONSABLE DEL DE OFICIALIA DE PARTES
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WDE v .
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APIZACO, TLAXCALA.
ADMINISTRACION 2021-2024
PROGRAMA OPERATVO ANUAL 2025

NoERE AL JES DE D Ters | UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA DE COMUNIDAD DE GUADALUPE TEXCALAC
NOMBRE DE RESPONSABLE: C. VALENTIN LARIOS BAEZ
UNIDAD DE AVANCE ACUMULADO % %
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD i CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | nsa_i_mw JUN_ | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Avance | PENDTenTE | OBSERVACIONES
plRIP[R[P[R|PIR|[P[R|[PIR|[P[R[P[R]P n[p[n[n]nlp[n P | R .
1_|SECIONES DE CABILDO SECIONES 24 2]2]2[3]2]6]2]2]2[2[2]a]z[a]2]2[2[3[2]2]2]c]2]0] 2 3% 121% 21% |
2 |REUNIONES Y CAPACITACIONES CON LOS COMITES VECINALES |REUNIONES 4 olof1|1|olololofr|1|o]lalo|o]|r|1]|a|oflo|of[1]|o]o|o| 4 3 5% 26%
3 |FAENAS i MANTENIMIENTO 3 3/3|3|3|3|3|3 3|3 3[3|3|3a|3]4]3|3]3[3]2]o[3]0] 3 2 89% 1%
4 _|REALIZAR EVENTOS POR FESTIVIDADES SOLICITUDES 12 vJ1lejola]r]1]1]2]2|1]ojololojoli]1]1]1]1]o0]l=2]0] 12 7 58% 42%
[IMPARTIR TALLERES ¥ ACTIVIDAES SOBRE PREVENGION ¥
5 |RESPUESTA ANTE EMERGENCIA, EN TODAS LAS EDADES REUNIONES i olofujagejejrirjefejeloje ol e e 0 o ] e el 2 100% 0%
6§ |REPORTES DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN CADAMES  |OFICIO 12 alalafafalalafalalafaalafafa]a]afa]1]2]2]a]la]o] 12 10 83% 1%
REALIZAR UNA REUNION CON LOS MEDICOS DEL GENTRO DE
5 TERE 11 ]ol1]e] 1 1
T |SALUD DE LA COMUNIDAD REUNIONES 12 o K 0 3 I S A KN K KR KD X 1 1 2 0 8% %
REALIZAR TALLERES EDUCAT OBRE EL CUIDADO A LA
olofolol1|1]|o]ofolo]o olofo|l1]|oja|o| 3 2 7% 3
' “ = TALLERES 3 i %
CIOS PUBLICOS  |REUNIONES 1 olofo|lolofo|o]o|1|1 |l ololo|l1]efa]e| 1 1 100% 0%
CONVENIOS 38 31| 3128 2831 31|30 303131 jued 31031/30]0]31]0] 366 | 304 3% 1%
ATENCIONES 20| 202018 20| 21|20 152020 5|20[10[20]0]20]0] 240 | 174 3% 8%
OFICIO PR [1[t]1]1 AEBERENE] ; 1]1]1/1jof1]0] 12 10 83% 17%
- » e
A POTABLE RECIBO! @ ; : tlafalalala]afa]af1] 1l1]1]1]ol1fo] " " 8% bl
DOCUM 6/6lB|6|B|6|T[6|6[6 B(5[6(a(6]0|B|0]| 72 79 110% 0%
OFICIO ojojoj/ojofofofo[ojofoO 1jojofofo[claofoo 1 2 200% -100%
v % £ % A AMIENT

ELABORO:

%;a.
- Phafio mﬁum c rﬂ"' C. VALENTIN LARIOS BAEZ

Co TESORE L PRESIDENTE DE COMUNIDAD
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2022273
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APIZACO, TLAXCALA o
ADMINISTRACION 2024-2027
|REPORTE CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 202% l UNIDAD RESPONSABLE: —[
NOMBRE DE RESPONSABLE: PDTE. ABEL HERMNANDEZ CARRASCO
AVANCE ACUMULADO % sl
™ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | Dic AVAMCE | PENDIENT SERVACION
plrlpP[rlpP[r[P[r|PIR[P][RIP[RIP[R[PIR|PIR|PIRIPIR| P | R E
ACUDIR A LAS SESIONES DE CABILDO SESIONES 2 2[2[2]a]2]a]2]2[2[2]2]4a]2]5 2 s[2]3]z2]e 24 0 | 125% 25%
ATENCION CIUDADANA ATENCIONES 2% ala|a|a|a]|a|a|a|alz]|3]z]3]3 3 3 33| 3% 30 83% %
DESARROLLO DE CAMPARAS PARA QUE PAGUEN EL SUMINISTRO )
gt CAMPARAS 3 1]1|ojolofofololele|o]o 1 3 olojojolo 3 5 167% &%
ELABORACION Y ETREGA PRIORIZACION DE OBRAS EN
vl el SESIONES " tl1lelel1|1]ao]ol2|2|0]|0]2]2 2 2 100 1 " 100% %
EMITIR CUENTA PUBLICA AL AYUNTAMIENTO JUNTO CON LA
DOCUMENTACION COMPROBATORIA RESPECTIVA COMPRODACIONES | 12 Tlapafrfrfapepapagriria 1 1 1 1 1] 12 10 8% 7%
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS PUBLICOS NECESARIOS COMO
(ALUMBRADO PUBLICO, RE COLECCION DE BASURA, LIMPIAAL | SOLICITUDES 7 2212z ]1]n 1 1 2(2(2[1]0 7 " 82% 18%
ACANTARILLADO DEL DRENAJE Y AGUA POTABLE)
ENTREGA DE APOYOS A LOS CILDADANOS SOLICITUDES 7 IR ERE 1 1 1 1] 1]o 2 0 8% %
REALIZACION DE LAS FERIAS DE LA COMUNIDAD Y LAS
# |FESTIVIDADES COMO EL DiA DE REYES, 10 DE MAYO, EL DIADEL | SOLICITUDES 9 t|1|ofololal1|t]1|[1|ofo]o]0 0 ' 1) 1o 9 5 56% %
NING, TODO SANTOS, NAVIDAD Y ARC NUEVD
SEGUIMIENTO A REQUERIMIENTOS MUNICIPALES, ESTATALES,
¥ |FEDERALES O CUALOUIER IN REQUERIMIENTOS 2 vl apada oo rfr]r|ofr]el n 10 83% 1%
Pl
INFORMES 1 ofojojofofo|of ofofofo]efolofajo1fo] 1 0 o 100%
o~
MANTENIMIENTO ; %
VG S5 KIS \\ﬂus.ﬂ[‘ ojo|o|o|w muuq 1{1]1]1|ojofa| & 5 8% %
Y

AdEL
2, HERNANDEZ CARRASCO
\2 PRESIDENTE DE COMUNIDAD
$SANTA MARIA TEXCALAC

e, yikbbe (DT £ #fF AYUNTAMIENTO DE APIZACO
ONSHFYUCIONAL 2024-2027
2024-2027 DE APIZACO, TLAXCALA
SINDICATURA

2024-2627
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APILACO, TLARCALA,
ADMINIITRACION 2004-2007
PROGRAMA DPERATIVO AMUAL 2028
UNIDAD
AVANGCE
T e e R
| S L] ] 3 L] 3 [ F A [ L] ] [ = A | F R | ¢ [ ®
iL ] = L (] % L] L} 15 1] n L] » 15 15 1. 150
H F 2 i 2 2 2 z 2 2 2 2 2 2 M E
1 1 1 1 ' 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12 "
] 1 1 '} 1 “ 1 5 1 ] 1 ] 1 1 12 a
1 1 1 [ 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ]
1 ] 1 [ ] o 1 1 2 1 2 ) 1 7 "
o 1 o 0 1 0 [ [ ] 1 1 1 1 1] 1 ' ]
1
“‘ﬂn o 1 0 o 1 1 4 1 3 3 L] a L] “
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 ]
,S 3 3 a 3 3 L] 3 L] 3 L] 3 3 » -
H.AY P .
kT
\ AL )\ AX
\./"'"\’/
-GIDOI

0ZZ€00



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
| UNIDAD RESPONSABLE: CUARTA REGIDURIA

e AVANCE | ACUMULADO % %

No. DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD u:mm CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOD | SEF | OCT | MOV | DiC AVANCE | penprEnTE | OBSERVACIONES
PIR| P R|P R|P|RI P|R|P|R|P|R|P R|P RIPIRIPIRIP|R| P | R
1 |ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL AYUNTAMIENTO ACTIVIDADES 12 1112|3114 a|a]|1]2|1]|2]1|8|1]|9|1]|0]1|0] 12 -] 242% %
2 |PARTICIPAR A SESIONES ORDINARIAS DE CABILDO CABILDO 24 2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|1|2]|2|2|2|2|2|2|2|2|0/2|0| 24 1] 9% e
3 |ENTREGA DE INFORME DE ACTIVIDADES INFORME 12 101911119l slslvpelsivlslelegvirjriairjalt|o 12 10.00 ™
VISITA A LAS COLONIAS, BARRIOS, DELEGACIONES,
4 | FRACCIONAMIENTOS, EJIDGS Y COMUNIDADES VISITAS 12 tl2)ea]afa|1]v)1|ar|3|1]2|1|1]|1|2|1|8[1]|o]1|0] 12 2 183% %
5 [ATENCION A LA CIUDADANIA CIUDADANIA 48 4|6|4|15|af1n|a|a|a|2|4|10|4]|8|4|21|4|4]|a|B|4a|0|a]0 a8 88 183% ™%
6 |MESAS DE TRABAJO MESA 12 1lzl1]2la]2z[4]1|r]a|1|s|1]|a|v]|a|v]|2|1]2|1|0|1]|0] 92 5] 192% 0%
ENTREGA DE APOYOS A LA CIUDADANIA (Econémico o en
T ; ) ) APOYOS u 2|e|2|n|2(w|2|4|2|2|2(|a|2|5|2|1n|2|4|2|a|2|0|2(0] 24 ™ 296% %
8 |COMISION DE TURISMO COMISION ] o|1|o|1|1|3|lo]2|o|r|o|3fo|1|o|+|1]1]|1|{1]0|O|1|0| & 15 300% 0%
§ |ACTIVIDADES PROPIAS DE LA COMISION DE TURISMO ACTIVIDADES T o|1|1]1|1|3|lojo|r|2|o|4|O)2|1|2|1]|1|v|3]o|Oj1|0| T 19 Mm% 0%
10 |COMISION DE SALUD PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL COMISION T e|l1|1|2|1|s|1]alolr|r|4|o]1|o|e|1]|1]|1]|2]1]|o|lo]o] 7 -1 5T %
11 [CAMPARA DE VACUNACION CAMPARA 2 olo|o|o|{1|1|o]o|lojo|o|1|ojo|lo|o|lo]|o|o|o]1|ojo|o| =z 2 100% %
12 |REALIZACION DE PLATICAS Y CONFERENCIAS CONFERENCIAS 8 ojloj1|1]1 100% 1™
uNibog
> TE]

13 [ACTIVIDADES COMO VOCAL DE COMISIONES ASIGNADAS m-:rwmm?0 2|of1]0 ET% ™%

ak
G SO

YUNTAMIENT: - JC'ONAL
C ﬂn:cscmg 5 O ACD, TLAXCALA
e rry EGIDOR
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T¢Ze00



MUNICIPIO DE APIZACO

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

| REPORTE DEL MES DE OCTUBRE 2028

|ResPONSABLE: Lic. LMTZEN RUBI MARTINEZ SERRANO

. W £ DE APIZACO, TLAA

¢ 6TO.REGIDOR

ot PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD UNIGAD DE | ¢anrioan Ay sep | ocr WAVANCE | % PENDEENTE OBSERVACIONES
elrle[ale[r][e[rlr][r]r » plrlr]n IR
' ASISTIR A SESIONES DE CABILDO SESIONES u glalalala)z2)2]2|2]2]2 2 2|2({2]0 o| » | ® s
ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL H
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